MESLEK SECiMi NEDIR?

Meslek secimi; kisinin var olan meslekler
icinden, yapabilecegine inandig, kendisine
maddi ve manevi kazang saglayacagini disiin-
digli meslege yonelmesidir. Kisinin herhangi
bir meslege yonelmesini etkileyen gesitli fak-
torler vardir. Bunlar:

A Kisinin gelecege yonelik hayalleri, istekleri
A llgiler, yetenekler ve Degerleri
A Akademik basari

A Ogretmenlerin, 6grencinin yetenek ve ilgile-
rine iliskin gorusleri

A Arkadas cevresinin distnceleri

A Ailenin beklentileri, birey hakkindaki diisiin-
celeri

A Ailenin sosyo-ekonomik diizeyi

A Teknolojik, sosyal, kilttirel ve endustriyel
gelismeler

A Meslegin toplumdaki konumu ve meslege
olan talep

A Meslegin gelir diizeyi
A Meslegin egitim ve kariyer imkanlari

A Ulkenin ekonomik yapisi, is bulma olanakla-
rivb.

MESLEK SECiIMINDE DiKKAT EDILECEK
HUSUSLAR

Dogru meslek se¢imi igin kisinin dncelikle
kendini tanimasi, meslekler hakkinda bilgi
edinmesi ve kendi ozellikleriyle mesleklerin
gerektirdigi 6zellikler arasindaki iliskiyi kavra-
masi 6nemli ve gereklidir.

Kendini tanima; bireyin kisilik 6zellikleri,
ilgileri, yetenekleri, degerleri ve saghk duru-
mu konusunda kendini bilme durumudur.

Farkindalik olarak da niteleyebilecegimiz
bu durum baska bir deyisle kisinin; Ben nasil
biriyim? Karakterim nasil? Davranis ve alis-
kanliklarim nelerdir? Neleri yapmaktan hosla-
nirim? Gibi sorulara verdigi cevaplardir .

KENDINi TANIMA SURECINi UC
TEMEL UNSUR TARAFINDAN

SINIFLANDIRABILIRIZ.
ILGILERINIZ: Mekanik -Ticaret -Sosyal Yardim

YETENEKLERINIZ: S6zel Yetenek -Sayisal Ye-
tenek -Sekil- Uzay Yetenegi vb.

DEGERLERINIZ: Yaraticilik -Liderlik -Kazang

ILGI NEDIR?

ilgi, kisileri belli faaliyetleri isteyerek yapma-
ya yonlendiren i¢sel bir uyaricidir. ilgi en genel
anlamiyla bir isi yapmaya gonlli olma, yapar-
ken zevk alma ve baska alternatifler arasindan
en ¢ok onu tercih etme durumudur.




A ilgi alaniniz ne kadar giigliiyse o mes-
legi yapmak ve zorluklarinin tistesinden
gelmek konusunda o kadar giiclii bir
motivasyona sahip olursunuz.

YETENEK NEDIR?

Yetenek, dogustan getirdigimiz ve cevreyle
etkilesimle gelistirebildigimiz, bir davranisi 6g-
renebilmek icin gerekli olan yetidir.

Dogustan getirdigimiz yetenekler 6ncelikle
en yakinimizdaki kisiler tarafindan fark edilir,
desteklenir ve uygun egitim ortamlarinda en Ust
seviyeye cikarilir.

Her bireyin kendine 6zgi yetenekleri var-
dir. Yetenekler de insanlar kadar cesitlidir. Yete-
nekler dogustan getirdigimiz yetiler oldugundan
blyuk bir kismi erken yasta ortaya cikar

A Derslerde gosterdiginiz akademik
basari ve 6gretmenlerinizin sinif ici goz-
lemleri yetenek alanlariniz hakkinda bil-
gi verir.

A Hobileriniz yeteneklerinizi gelistirmeniz

icin essiz firsatlar sunar ve bazen hobileriniz
mesleginiz olur

DEGER NEDIR?

Mesleki anlamda deger kavrami; bireyin kisi-
sel degerlerine ve beklentilerine uygun meslege
yonelmesini ifade eder.

Kisisel degerlerin olusmasinda aile yapisi, igin-
de yasanilan kiltlrin mesleklere ve cinsiyete da-
yali algilamalari, medya vb. etkilidir.

Ornegin sececegi meslek bazi kisiler igin saygin-
ik elde etmeyi 6n plana koyarken; bazilari igin
yuksek gelir elde etmeyi 6n plana alir.

Kisiler icin liderlik, diizenli yasam, sosyal iliski-
ler, yaraticithgini kullanma gibi degerler meslek
se¢imini etkileyen 6nemli faktorlerdir.

Degerler, bireyin gelecekteki yasam tarzinin
belirlenmesinde donim noktasidir. Bu nedenle
kendi kisisel degerlerini tanima ve bunlara uygun
mesleklere yonelme kisinin hem yasam kalitesini
hem de mesleki doyumunu artiracaktr.

MESLEK TANIMA KRiTERLERI
Meslege sahip olmak icin gereken ozellikler
Meslegin gerektirdigi egitim
Meslegin ¢alisma ortami
Meslege giris kosullar:

Meslekte ilerleme ve is bulma olanaklar

MESLEK SECIMINDE iLGI
YETENEK VE DEGERLER




