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3- Cocugunuzun kendisini tanimasina katki

saglayin.

4- Cocugunuzda gozlemlediginiz glgli yonleri
¢ocugunuzla paylasin.

5- Cocugunuzla ileride nasil bir yasam tarzina
sahip olmak istedigi Gzerine sohbet edin. Hayal
ettigi standartlara ulasmasi icin bugtin neler
yapmasi gerektigini belirleyin.

6-Cocugunuzun bugiin yapmasi gereken
gorevleri belirli bir plan gergevesinde yapmasi
icin tesvik edin.

7-Cocugunuzun segimlerinde baskici bir tutum
sergilemeyin. Cocugunuz ile birlikte konusarak
onun icin en dogru secimi belirlemeye calisin.
https://tusbaram.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/65/14/759298
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Meslek Se¢imi Nedir?

Sinav puanlarina veya popllerlige gore
secilmemesi gereken, yasam boyu bireyin
olusturdugu benlik, kisilik ortintileriyle
sekillenen, yine bireyin ilgi, deger ve ye-
teneklerine gore son halini alan bir se-
cimdir.

*Meslek secimi, kariyer gelisimi siirecinde

sekillenir.

Kariyer slrecinin baslangic yasi da aras-
tirmacilardan arastirmaciya degismekte-
dir. Ancak, okuloncesi donemi ile birlikte
¢ocuklarin meslek kavramini 6grenmeye
basladigini séylemek mimkuinddr.

Bireylerin kariyer gelisimlerini etkileyen pek
cok faktor oldugu dislintlmektedir. Bu faktor-
lerden bazilari sunlardir:

1- Psikolojik Faktorler
-Yetenek

-Coklu Zeka

-ilgi

-Kisilik Ozellikleri
-Mesleki Degerleri

2- Sosyolojik Faktorler
-Aile

-Sosyoekonomik Diizey
3-Cinsiyet

Psikolojik faktorleri ele alalim:

a)Yetenek: Bireyin bir is veya etkinligi digerle-
rinden daha hizli yapabilme kapasitesi ve 6g-

renme glicudar.

«Her ¢cocugun yetenek alani farkhidir.»
«Yetenek genel olarak kalitsaldir. »

«Cocugun yetenedi oldugu alana ilgisi varsa ve
cevresel kosullari bu ilgisini destekliyorsa, ¢o-
cugun becerisi gelisecektir.»

«Desteklenmeyen yetenek alanlari zamanla

kérelirler. »

b) ilgi: Bir isi, etkinligi veya gdrevi yaparken
alinan doyum veya keyiftir. Bir faaliyeti sevme
veya sevmeme durumudur.

«Meslek seciminde yeteneklerimiz kadar ilgi-
lerimiz de 6nemlidir.»
«Sevdigimiz bir isi yaparken daha basaril olu-

ruz.»
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c) Kisilik Ozellikleri: Kisiligimiz dogustan getir-
digimiz oOzelliklerimiz ve sosyal ¢evremiz so-
nucu sekillenir. Her bireyin kisiligi birbirinden
farklidir.

«Kariyer gelisimi, kisilik ézelliklerinden bagim-
siz gelisemez.»
Meslegin ozellikleri ile kisinin dzellikleri uyu-

sursa bireyin yaptigi iste daha basarili olacagi
dustintlmektedir.




