
Anne Babalar Olarak Neler Yapabi-
lirsiniz?  

1- Ortaokul veya lise döneminde çocuğunuz farklı 

meslekleri araştırmasını teşvik edin ve öğrendiklerini 

sizinle paylaşmasını sağlayın. 

2- Çocuğunuzla ortak bir plan hazırlayarak farklı mes-

leklerin yapıldığı iş yerlerini ziyaret etmeye çalışın. 

Çevrenizde farklı mesleklerde çalışan tanıdıklarınızla 

randevu ayarlayın ve çocuğunuzun meslekleri yerin-

de gözlemlemesini sağlayın. 

 

Mesleki İlgi, Değer 
ve Yeteneklerini 
Tanıma  

ADANA  

İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

 

d) Meslek Değerleri: Bir mesleğin seçilmesi 
sonucunda mesleğin sağlayacağı kazanç anlamına 
gelmektedir. 
Meslekler ihtiyaçlarımıza yanıt verdiği düzeyde 

değerlidir. Bu nedenle herkes değerlerine ve 

ihtiyaçlarına uygun mesleğe yönelmelidir. 

 

 

3- Çocuğunuzun kendisini tanımasına katkı 

sağlayın. 

4- Çocuğunuzda gözlemlediğiniz güçlü yönleri 
çocuğunuzla paylaşın. 

5- Çocuğunuzla ileride nasıl bir yaşam tarzına 
sahip olmak istediği üzerine sohbet edin. Hayal 
ettiği standartlara ulaşması için bugün neler 
yapması gerektiğini belirleyin. 

6-Çocuğunuzun bugün yapması gereken 
görevleri belirli bir plan çerçevesinde yapması 
için teşvik edin. 
7-Çocuğunuzun seçimlerinde baskıcı bir tutum 
sergilemeyin. Çocuğunuz ile birlikte konuşarak 
onun için en doğru seçimi belirlemeye çalışın. 
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b) İlgi: Bir işi, etkinliği veya görevi yaparken 
alınan doyum veya keyiftir. Bir faaliyeti sevme 
veya sevmeme durumudur. 

«Meslek seçiminde yeteneklerimiz kadar ilgi-
lerimiz de önemlidir.» 

«Sevdiğimiz bir işi yaparken daha başarılı olu-

ruz.» 

 

 

 

 

 

 

 

c) Kişilik Özellikleri: Kişiliğimiz doğuştan getir-
diğimiz özelliklerimiz ve sosyal çevremiz so-
nucu şekillenir. Her bireyin kişiliği birbirinden 
farklıdır. 

 

«Kariyer gelişimi, kişilik özelliklerinden bağım-

sız gelişemez.» 

Mesleğin özellikleri ile kişinin özellikleri uyu-

şursa bireyin yaptığı işte daha başarılı olacağı 

düşünülmektedir. 

 

Sınav puanlarına veya popülerliğe göre 

seçilmemesi gereken, yaşam boyu bireyin 

oluşturduğu benlik, kişilik örüntüleriyle 

şekillenen, yine bireyin ilgi, değer ve ye-

teneklerine göre son halini alan bir se-

çimdir. 

•Meslek seçimi, kariyer gelişimi sürecinde 

şekillenir.  

•Kariyer sürecinin başlangıç yaşı da araş-
tırmacılardan araştırmacıya değişmekte-
dir. Ancak, okulöncesi dönemi ile birlikte 
çocukların meslek kavramını öğrenmeye 
başladığını söylemek mümkündür.  

 

Bireylerin kariyer gelişimlerini etkileyen pek 
çok faktör olduğu düşünülmektedir. Bu faktör-
lerden bazıları şunlardır: 

1- Psikolojik Faktörler 

-Yetenek 

-Çoklu Zeka 

-İlgi 

-Kişilik Özellikleri 
-Mesleki Değerleri 

2- Sosyolojik Faktörler 

-Aile 

-Sosyoekonomik Düzey 

3-Cinsiyet 

Psikolojik faktörleri ele alalım:  

a)Yetenek: Bireyin bir iş veya etkinliği diğerle-

rinden daha hızlı yapabilme kapasitesi ve öğ-

renme gücüdür.  

«Her çocuğun yetenek alanı farklıdır.» 

«Yetenek genel olarak kalıtsaldır.» 

«Çocuğun yeteneği olduğu alana ilgisi varsa ve 
çevresel koşulları bu ilgisini destekliyorsa, ço-
cuğun becerisi gelişecektir.» 

«Desteklenmeyen yetenek alanları zamanla 

körelirler.» 

Meslek Seçimi Nedir?  


