SEYHAN REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZI
©

YUKSEK OGRETIM
KURUMLARI

SINAVI




SEYHAN REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZI

Yiiksek Ogretim Kurumlan

Sinavi 3 oturum olarak ALAN
YETERLILIK TESTI
vapilacak.

DiL SINAVI

TYI&RISH;RMMR'

120 ®.-. 135

Soru Dakika

Matematik

Cografya :5
Sosyal Bilimler Din Kiitlra ve Ahlak Bilgisi =5
Felsefe S5
Tarih 5

Fen Bilimleri

. #

SEYHAN REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZI 18.03.2022




SEYHAN REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZ|

I QTHRHN

Testler Soru Sayisi
Tiirk Dili ve Edebiyati-Sosyal Bilimler-1

Tlrk Dili ve Edebiyat
Sosyal Bilimler-1

Cavzte Tarih -1
< '?—‘»‘»‘-}!f/1 SI Cografya-1

>0ru

Matematik

Sosyal Bilimler-2

Tarih-2

Cografya-2

Felsefe Grubu (Felsefe, Mantik, Psikoloji, Sasyolofi)
Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi

Toplam

Fizik
Kimya
Biyoloji

Yabanc Dil

DiL SINAVI

SORU SAYISI VE SINAV SURESI

SEYHAN REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZI 18.03.2022




SEYHAN REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZ|

PUAN HESAPLAMA

Yerlestirme Puani Hesaplama

= TEMEL YETERLILIK
TESTI

W ALAN YETERLILIK TESTI

PUAN ORANLARI

TEMEL YETERLILIK TESTI

TYT Fen Bilimleri

TEMEL

YETERLILIK
TESTi Sosyal Bilimler

SEYHAN REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZI 18.03.2022




SEYHAN REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZ|

TYT

TYT PUANI ILE ASKER ve POLIS MESLEK
YUKSEKOKULU ON BASVURULARI

* Astsubay Meslek Yuksekokulu se¢cim asamasinda
kullanmilacaktir.

* ***Subaylik ve Astsubaylik 6n bagvurulan icin adaylarin
Milli Savunma universitesi Sinavini (MSU) takip etmeleri
gerekmektedir. ***

* Polis Meslek Yuksekokulu 6n basvurusunda 250-270 arasi
ham puan kullanilacaktir. 2022 PMYO basvurusunda
\2021 TYT puani kullanilmaz, 2022 TYT puani istenir.

PUAN TURLERI

PUAN
TURLERi Sézel PUan

Temel Yeterlilik Testi 2640
Turk Dili ve Edebiyats — Sosyal Bilimler-1 Testi 76 30

Scayal Bilimler-2 Testi 2630

SAYISAL
PUAN Sayisal puan

Matematik Testi
Tirk D ve Edebiyat ~ Sosyal Bilimber-1 Testi

DI puani
° Temel Yeterlilik Testi
Yabanc: Dil Testi
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SOZEL PUAN
Testlerin Agirliklari (%)

TYT (Temel Yeterlilik Testi) AYT (Alan Yeterlilik Testi)

Turk Dili ve Edebiyatu-
Sosyal Bilimler-1

Sosyal Bilimler-2

Turkge Termed Fen Sosysl

Matematik Bilimlari L e Turk O
ve Tari-1 Cog -1 Torth-2 Cog -2
ESDrgat

13 13 |18 | 7 s | 8 | s 9

Falsafe
Grutes

SAYISAL PUAN
Testlerin Agirliklar (%)

TYT (Temel Yeterlilik Testi) AYT (Alan Yeterlilik Testi)

Matematik Fen Bilimleri
R ~ Temel Sosyal

Puan Turd Tirkge Mot ik Fen Balemiert Bilimler
Matematic N Kerrgn

Sayisal i3 i3 7 7 30 10

ESIT AGIRLIK PUANI

Testlerin Agirliklar (%)

TYT (Temel Yeterlilik Testi) AYT (Alan Yeterlilik Testi)

Tark Di ve Edebiyats-Sosyal
Bilimder-1

Matematik

Puan Tard "'"““‘ Fon Bilimla ::l"'l" =
Matems! ey Tari-1 Cografya-1

ve
Edebiyats

EA 13 | 7 | 18 7 5

DiL PUANI
Testlerin Agirliklar (%)

TYT (Temel Yeterlilik Testi) Yabanc Dil
Temel Matematik Fen Bilimleri Sosyal Bilimler Yabana D

13 7 7 60
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HANG|EUONTRRERR IcI

' ALAN YETERLILIK TESTLERI

Adayin, Yerlesmeyi Hedefledigi

Programin Puan Tirleriigin Cozmesi Lo b

Edebiyati- Sosyal Fen
Gereken Testler Sosyal Bilimler-2 | Vatematik | . eri
Bilimler-1

| Sozel Puan igin A ‘/ /

' Sayisal Puan igin . W 4
' Esit Agirhik Puaniigin

' Sozel + Esit A@irlik Puani igin 7

' Sayisal + Esit Agirhik Puaniigin

' S&zel + Sayisal + Esit Agirlik Puani igin

SAY, SOz, EA ve DiL puan tiirlerinde sinav puani
hesaplanmasi i¢in uygulanmakta olan TYT puan tirilinde
150 puan almis olma sarti ile yerlestirme puanlarinin
hesaplanmasinda; TYT puan tiirii igin 150, SAY, SOz, EA
ve DiL puan tiirleri igin 180 olan sinav puani baraji
uygulamasi kaldirnilds.

BiR SONRAKI YIL

TYT puanndan 200 puan ve
Uzert alaniar, iteriorse
puaniarirs  bir sonwald wil
kullanabilecekler.
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SINAY TAKVIMI

AYT

Alam Yeaslilik Tasc

DiL

il Testi

SQI30HFHONA SRBF

Tip

Beslenme ve Diyetetik
Bilgisayarve Yazihm Mihendisligi
Dl wve Konusma Terapisi
Dijital Oyun Tasarimi
Dis Hekimligi
PUAN Eczacihk
TORUNDEN Ergoterapi Fakilte, Yiksek kul)
fj-G R E{:I ALANMN Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Fakilte-Ylksek Okul)

Bﬁ'LDMLER Genatik ve Bliyomdhendislik
Hemsirelik (Fakilte)
iz Mimarhk
Kentsel Tasanm ve Peyza] Mimarig
Mirmariik
Malekller Biyolaji ve Genetik
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ESIT Q@&H,ﬂ:ﬂ@mug GORE

iT
AGIRLIK

BOLUMLER

Hukuk

Cocuk Gelisimi

Sosyal Hizmet

Grafik Tasarim

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Ic Mimarhkve Cevre Tasarnimi
Bankacihk

iktisadi ve idari Bilimler Programlar
isletme

Kamu Yonetimi

Uluslararas lliskiler

Moda Tasarnimi

Psikoloji

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanhk
Sinif Ogretmenligi

SOZEL PUANINA GORE

Animasyonve Oyun Tasarnmi

TUORUNDEN
OGRECI ALAN
BOLUMLER

Cizgi Film ve Animasyon

Halkla lliskiler
ilahiyat

Okul Oncesi Ogretmenligi

Ozel Egitim Ogretmenligi

Radyo, Televizyon ve Sinema
Rekreasyon Yonetimi

Sinema ve Televizyon

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Turkce Ogretmenligi

Tarih Ogretmenligi

Medya ve lletisim
Islam ve Din Bilimleri

Gastronomi ve Mutfak Sanatlan
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Bazi
Bolumler igin HUKUK
Esit Afgirhik
Uygulanan 100 bin

Siralama

Sarti

ECZACILIK DIS HEKIMLIGI
Sayisal Sayisal

100 bin 80 bin

WILRE RIS EEEETTERTUACE ORI S
300 bin Sayisal
250 bin
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QOYP PUANI NASIL HESAPLANIR

Ortadgretimde alinan 100 Gzerinden diplo-
ma notu 5 ile ¢carpilarak Ortadgretim Bagan
Puamina (OBP) dénugtirilir. OBP 0,12
katsayisi ile garpilarak sinav puanlarina
Pu /—v N eklenip yerlegtirme puanlari hesaplianir.

2021 yili itibariyla Ozel Egitim Meslek
Okulu diplomasina sahip olanlarin
universiteye girislerine imkan
saglamistir. Bu konuda yeni bir adim
atilmis ve yonetmelik degisikliginin
yayimlandigi tarihinden énce '6zel
egitim mesleki egitim merkezi 6grenim
belgesi' ile '6zel egitim meslek okulu
diplomasi' bulunanlara da iiniversiteye
giris imkani saglanmistir.
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YKS HAZIRLIK SURECI VE PLANLI CALISMA

Iyi bir iiniversiteye girmek icin milyonlarca adaym yarisacagr 2022 Yiiksekogretim Kurumlar:
Sinavi (YKS) 18-19 Haziran’da yapilacak. Ailelerin beklentisi 6grencinin derslerine ¢ok ¢alisip, basarili
olmalar1 yéniinde. Elbette ki {iniversiteye hazirlanmak ekstra dzen isteyen bir siiregtir. Ogrencilerin ders
calisirken bilmesi gereken 6nemli noktalardan biri de verimli bir sekilde nasil ders ¢alisilacagi konusu.
Ciinkii saatlerce odaya ya da kiitiiphaneye kapanmak her zaman nitelikli bir sekilde ders c¢alisildigini

gostermez.

Ozellikle de sinava sifirdan hazirlanmay1 diisiinenler igin sistemin degistirilmesi bazi soru
isaretlerine neden oldu. Sifirdan baslayip iiniversite kazanmak gibi sorular adaylar tarafindan en fazla

merak edilenler arasinda.

e e

Temeli Olmayan Biri Nasil Ders Calismalhi?

Universite smavina hazirlanan birgok 6grencinin asil sorunu temelinin olmadigm diisiinmesidir.
Oysaki bu seviyeye gelen her dgrencinin belirli bir diizeyde temeli vardir. Onemli olan nokta kendinizi
gelistirmek ve eksiklerinizi tamamlamaktir. Temelinizin olmadigini diisiinmek yerine hangi konularda,

derslerde ya da hangi noktalarda eksiklerinizin oldugunu belirlemek isinizi daha da kolaylagtiracaktir.
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Universite Sinavina Nasil Calisilir?

Aslinda aklinizdaki en 6nemli soru ”Nereden baglamaliyim?” olmustur. Nereden ve nasil olursa
olsun en kisa siirede baslamalisimz. Ister calisma kitaplarindan, ister internet’ten izleyebileceginiz
online videolardan, isterseniz de derslerden kurs almaya baslayarak. YKS-TYT Konular1 listesine
bakarak bile baslayabilirsiniz. Hangi konulardan sorumlusunuz, hangi konulardan daha ¢ok soru ¢ikiyor

bunlar1 bilmelisiniz. Ne kadar kisa zamanda ¢alismaya baslarsaniz daha fazla basariya ulasacaksiniz.
Asla Vazge¢cmeyin!

Cogu basarisizligin sebebi inanmayarak yola c¢ikmaktir.

aslqﬁ'

”Temelim yok yapamam” soziinii bir kez olsun kullandiysaniz
evet yapamazsimz. Oncelikle kendinize inanmin ve bir hedef
belirleyin. Kendinize bir temel olusturmak istiyorsaniz bunun
icin elbette ki c¢abalamaniz gerekecek. Calismaktan ve
cabalamaktan sikildiginiz siirece temeli saglam bir galisma
sistemine sahip olamazsiniz. Bu nedenle asla pes etmeden
sorularla savagmayl1 tercih ederek temelinizi
saglamlastirmanizi tavsiye ederiz. Sifirdan baslayip tiniversite
kazanmis olan pek ¢ok 6grenci bulunmakta. Youtube iizerinde
giizel videolar oluyor, onlarin videolarini izleyerek tiniversite

smavin nasil hazirlanmislar 6grenebilirsiniz.
Dogru Kaynaklardan Yararlanin

[lk asamada orta diizeyde, ancak sizin
anlayacaginiz bir dilden kaynak se¢imi de
yapabilirsiniz. Oncelikle dogru kaynak secimi
yapmali, ardindan ilerleyen siireclerde farkl
kaynaklardan =~ da  calisarak  bilgilerinizi

oturtmalisiniz.
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Calismaya Odaklanin

Kabul edin ki daha simdiden masa basinda
oturup saatlerce ders calisma fikri size zor
geliyor. Oysaki kendinizi bu diisiinceye adapte
etmek yerine ders ¢alismaya odaklanabilirsiniz.
Oniiniizde uzun bir siire¢ var. Bu nedenle ilk
giinlerde 1-2 saatlik caligmalarla baslayip,
yaklasik birka¢ hafta sonra ¢aligsma saatlerinizi
3-4 saate cikarabilirsiniz. Dahasi bu isin sirri
¢ok calismada degil, verimli g¢aligmaktadir.

Saatlerce ders basinda oturup sikintidan patlamaktansa, giinde birkag saatinizi derslerinize ayirarak
gergekten istekli ve verimli bir sekilde c¢alismaniz daha etkili olacaktir. Uzun saatlerce calismayi
sevmiyorsaniz her giin diizenli bir sekilde 5-6 saat verimli galisip kalan vaktinizi dilediginiz gibi

gegirebilirsiniz. Tabi caligma saatleri sizin hedeflerinize gore degisiklik gosterecektir.

YKS Calisma Taktikler1

* Hangi ders olursa olsun temelinizin olmadigini diisiiniiyorsaniz mutlaka sifirdan baglamalisiniz. Bunu
ozellikle de sayisal derslerde uygulamaniz gerekmektedir. Konu calismaya bastan sona dogru
gitmelisiniz. Ciinkii sayisal derslerde ilk konular1 anlamadigimiz siirece diger konularda basari

yakalamanizin imkan1 yok.

* Birden fazla kaynak edinmenizde fayda var. Bir konuyu en az iki kaynaktan calisarak o konuda daha
detayl bilgi edinebilir, farkli kaynaklardan ¢aligma sayesinde birinde olmayan bilgiyi diger kaynaktan

saglamis olabilirsiniz.

* Konu calistiktan sonra mutlaka soru ¢oziin. Bu yontem sayesinde 6grendiklerinizi test edecek,

bilgilerinizin kaliciligini artirmig olacaksiniz.

» Haftada en az 1 veya 2 deneme ¢Ozmenizi tavsiye ederiz. Bu sayede calistigimiz konulardaki

eksiklerinizi gérmiis olacaksiniz.

» Kendiniz ait bir caligma programi mutlaka olmali. Kendinize giinliik ve haftalik programlar yaparsaniz

daha verimli bir sekilde ilerleyeceksinizdir.
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Kendinize uygun bir ¢alisma programi hazirlamalisiniz. Yarin baglarim degil, hemen bu giinden
baglayarak gecen zamani iyi degerlendirmelisiniz. Ayrica sinav siirecine kadar ¢caligamadiginiz giinlerde
de kendinizi suglu hissetmeden kaldiginiz yerden devam etmeniz gerekir. Bir giin ¢alisamadiysaniz

diger giin 2 saat fazla ¢alisarak eksiklerinizi bu sekilde tamamlamaya calisin.
Bol Bol Test Coziin

Her dersten en az 2 soru bankasi ¢6ziin. Bir soru bankasini konu
caligsmasi yaparken digerini ise sonraki giinlerde tekrar yapmak
icin kullanmanmiz ¢ok faydali olacaktir. Unutmayin ki
¢Ozdiigiiniiz her soru muhtemel bir sinav sorusu, dolayisiyla ne
kadar ¢ok soru ¢dzerseniz net artirmaniz bir o kadar kolay olur.
Tabi ki ¢ok soru ¢6zmeyi de abartmamak gerek aksi takdirde
konu calismasina yeterli zaman ayirmaya firsat bulamayabilir ve

¢ozmek zorunda oldugunuz cok fazla test kitabr oldugunu

diisiiniip stres olabilirsiniz.

Soru ¢oziimii yaparken dikkat etmeniz gereken Onemli
noktalardan birisi de soru kaliplarini ezberlemeye ¢alismamak.
YKS’de karsimiza g¢ikan sorulart ¢ozebilmek i¢in basmakalip
bilgiler bilmekten ziyade 6zgiin bir diislinme yetenegine ihtiyaciniz var. Bu yiizden énemli olan, belli
soru kaliplarini ezberleyip ge¢mek degil sorularin mantigini anlamak, boylelikle karsiniza ¢ikan soru ne

kadar farkli kurgulanmis olursa olsun o soruyu rahatca ¢6zebilirsiniz.

Deneme Coziin

Universite sinavi hazirhigmnin belki de en énemli noktas:
deneme ¢ozmek. YKS calismalarina brans denemeleri
¢ozerek baslayip once parga parga ilerleyip gelismek ardindan
toplu TYT denemeleri ¢oziip sinav provasi yapmak g¢ok
faydali olacaktir. Deneme ¢6zmek hem siirekli konu tekrari
yapmanizi saglayip onemli bilgileri unutmanizi 6nler hem de
gbzden kacirdigimiz veya iyi 6grenemediginiz bir yer varsa
onu gormenizi saglar. Dahasi, okul ortamlarinda girdiniz
deneme sinavlari sinav tecriibesi kazanmaniz i¢in altin

degerinde bir firsattir.
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Deneme ¢ozerken asla tek bir kaynakla yetinmeyin. Miimkiin oldugunca farkli yayina ait farkli
soru tipleri gdérmeye calisin. Icinde 7 farkli yaymn birlikte hazirladigi denemeler var. Bu tiir

kaynaklardan faydalanabilirsiniz.

Program Hazirlama Teknikleri

Inanmak basarmanin yarisidir!

Ogrencilerin en biiyiik gayesi sinava hazirhik siirecini en iyi sekilde yonetmek ve basariya
ulagsmaktir. Bagariya ulagsmak i¢in ihtiyacin olan tek sey ¢alismaya baslamak olacaktir. Calisman igin
kitaplarin, masan her seyin hazir olabilir. Ama 6nemli olan nasil ¢alisacagini planlamaktir. Olusturmus
olacagimiz program basariniz i¢in en 6nemli anahtardir. Giinde ka¢ saat ders galisacaginiz? Kag soru
¢Ozeceginiz? Buna benzer seylerin planin1 yapmalisiniz ki masanizin basina oturdugunuzda verimli bir

calisma yapabilesiniz.

Konu ne olursa olsun basarinin sirr1 kendinize inanmaktan geger. Ciinkil bir seye ne kadar
inanirsiniz o seyi elde edene kadar canla basla calisirsiniz. Bu inanci ders calisma konusunda
gosterirseniz basar1 kagimilmaz bir son olacaktir. Zihniniz ders ¢alismasi gerektigine inanirsa kesin

olarak harekete gecersiniz.
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Kendinizi Taniyin!

Oncelikle kendinizi tanimaya calisin. Kendinize karsi 6n yargili olmamalisiniz.

* En ¢ok zorlandigimiz dersler veya konular nelerdir?

* Giiniin hangi saatlerinde verimli ders ¢alisabilirsiniz?

* Yetenekleriniz, ilgi alanlarimiz nelerdir?

* Giin igerisinde en ¢ok neyle vakit geciriyorsunuz? (sosyal medya, gezme,bilgisayar oyunu vb.)
* Giinde kag saat uyuyorsunuz?

* Dersler ve konularda hangi durumdasiniz ve ileride hedeflediginiz seviye nedir?

Bu sorulari ¢ogaltabilirsiniz. Ancak boyle bir diisiince sonucunda kendimize en uygun programi
¢ikartabiliriz.

Calisma programi size 6zel olmali!

Her 6grencinin 6grenme diizeyi birbirinden farkhidir. Bu sebeple her Ogrencinin c¢aligma
programi da kendilerine has olmalidir. ©* Ayse giinde 8 saat ders ¢alistyormus.’” ‘’Matematigi nasil olsa
anlamryorum c¢alismama gerek yok.”” tarzinda olumsuz diisiinceleri bir tarafa birakabilirsiniz. Yapilan
en biiyiik yanliglardan biri genel bir ¢alisma programini kullanmak olur. Bagkasinin programindan

faydalanabilirsiniz ama o programi direk kullanmak size fayda saglamayacaktir.

Programimizi giinliik, aylik ve yillik olacak sekilde planlayin!

Sadece giinliikk programinizi belirlemeniz
hedefinize ulasmak igin yeterli degildir. Biitiin bir ayin
hatta yilin programimi yaparsaniz gelisiminizi daha
rahat gorebilirsiniz. ilk olarak yillik programinizi
olusturmaktan baglayabilirsiniz. Ancak bu programi
olustururken 365 giini moda mod bir sekilde
yazmamalisimiz. Boyle bir plam1 hazirlamakta zor

olacagi gibi bu plana uymakta zordur.
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Ders secimi yaparken brang olarak birbirine benzeyen dersleri ayni giin i¢erisine koymayin.
Ornegin; biitiin sézel dersleri bir giine koyarsamz bir siire sonra sikilmaya baslarsiniz. Bir baska 6rnek;
Matematik dersinde zorlaniyorsaniz o dersten kagmayin. Hatta zorlandiginiz dersler ile daha sik
yilizlesmelisiniz. Giinde ¢alisacaginiz ders sayisini en az 2-3 olarak belirlemeniz derslerden kopmamaniz

acisindan 6onemlidir.
Programinizi Yazin!

Ders ¢alisma programinizi muhakkak yazmalisiniz. Ciinkii s6z ugar yazi kalir mantigryla yola

cikarsaniz daha kalici ve etkili bir siireg gegirirsiniz.

Son olarak; Bagariya gotiiren ders ¢alisma programi hazirlarken esneklik ilkesini dikkate
alarak hazirlaym. Ciinkil programiniza bazen saati saatine uyamazsiniz. Calismaniz gereken bir dersi
saatinde calisamadiginiz da muhakkak telafisini yapin. Esneklikten kasit asla bos vermislik degildir.

Bagsarmak; kendinize inanmaktan gecer unutmayin!

YKS HAZIRLANIRKEN HANGI DERSE NASIL CALISILIR?

Matematik Dersi Nasil Cahsilir?

Gegmis donemlerde matematikten basarisiz
olmus olabilirsiniz, hatta matematik temeliniz hig
olmayabilir. Ancak simdi matematikle kaynasmak
i¢in 6niiniizde bir engel yok. Ise sifirdan baglamaniz
gerekiyorsa bile kendinize hedef koymanin tam
vakti! S6z konusu matematikse ezberden
uzaklagarak ise baslamaniz atacaginiz ilk adim
olmahdir. Konuyu Oncelikle gozden gecirin,
formiilleri not alarak bol soru ¢6ziin ve takildiginiz
yerlerde tekrardan aldigimiz  kisa notlardan

faydalanin.
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4+ Temeli Olmak ya da Olmamak

S6z konusu matematikte sikga duydugumuz sézlerden biridir” Temelim yok, yapamiyorum”.
Oysa ki bir 6grenci dort islemi biliyorsa, kendinde matematiksel iglemler yapacak azmi goriiyorsa
matematik temeline sahiptir aslinda. Matematikte hata yapmak temelinin olmadig1 anlamina gelmez.
Ogrencinin yilmadan ¢zmesi, azimle basarmas1 hedeflemesi sarttir. Eger toplama, ¢ikarma, carpma ve
bolme biliyorsa bu o 6grencinin matematik i¢in yeterli temele sahip oldugunu gosterir. Gerekli olansa

konularla bu temeli gelistirmektir.
4+ Yeterli Zaman Ayirmak

Temeliniz olsun, olmasin matematikte basariyr yakalamak istiyorsaniz yeterli zaman
ayirmalisiniz. Peki kag saat ayirmaliyim? iste bu sorunun cevabi tamamen &grenciye baglidir. Ne kadar
emek ve zaman harcarsamiz basarimiz da o kadar artacaktir. Sikilmadan ve yilmadan matematikle

ugrasmak sizi hedefe gotiirecek en 6nemli adimdir.
%+ Kolaydan Baslayin

Konuyu bilmeden test ¢ozmek mi mantiklidir, yoksa test ¢ozerek konu 6grenmek mi? Konuyu
bilmeden test ¢ozmeye kalkismak tarifini bilmediginiz bir yola gitmek gibidir. Yanlis yola saptiginizda
yorulur, belki de yolun basina geri donersiniz. Bu nedenle 6nce konu ¢aligmak, formiilleri not alarak

o6grenmek ve sonrasinda test ¢ozerek pekistirmek matematik temelinizi saglamlastiracaktir.
=% Zihninizde Bitirin

TYT matematik dersi ¢alisirken ayni zamanda YKS konularina da temel hazirlamig olacaksiniz.
Bu nedenle TYT kolay ama YKS konularinda zorlanirim demeyin. Attiginiz her adimin, ¢6zdiigiiniiz

her sorunun bir sonraki agamalarda isinizi kolaylastiracagini zihninizde yerlestirin.
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Geometri Dersine Nasil Cahsilir?

Geometri dersini yapabilmek icin ilk olarak biraz da olsa
geometriyi sevmeniz gerekiyor sevmediginiz bir dersi anlamaniz zor
olacaktir. Bu yiizden de geometriyi Ogrenirken eglenceli bir hale
doniistirmeye calisin. Derslerinizde ne 6gretmenlerinizden geride ne de
ileride olun islediginiz konular1 zamaninda ve siirekli olarak tekrar etmeye

gayret gosterin.

Bir konuyu anlamadan diger konuya ge¢cmeyin bu geometri
dersi icin ¢ok zordur. Geometri bir puzzle gibidir, eksik parca birakirsaniz puzzle tamamlanamaz bu
ylizden konular1 en basindan anlayarak yapmaya ¢alisin. Farkli kaynaklardan sorular ¢cozmeye ¢alisin
tek bir yaym evinin soru kitap¢iginda takili kalmaym. Ayni konu i¢in en az 3 farkli kaynaktan soru
¢oziimleri yapmaniz hem o konu iizerinde ¢6ziim yeteneginizi giiclendirir hem de mantiginizi ve her
soruya daha farkli bir acidan yaklasmanizi saglayacaktir. Diger derslerde de oldugu gibi simnav zamani
heyecan yapmadan sakin bir sekilde mantiginizi ve farkli bakis agilarinizi da devreye sokarak sorulari

¢Ozebilirsiniz.
Biyoloji Dersi Nasil Cahisilir?

Biyoloji dersi kesinlikle hakimiyet isteyen bir derstir. Bu derse ¢alismadan once mutlaka
kendinizi hazir hissetmelisiniz. Konuyu 6nceden okuyarak ufak bir bilgi sahibi olmanizda fayda var.

Ayrica birkag farkli kaynaktan calisarak da bilginizi pekistirebilirsiniz.
Biyoloji dersinde basarinizi artirmak i¢in uygulayabileceginiz baz taktikler sunlardir;

> Biyoloji calisirken mutlaka sebep-sonug iliskisi kurabilmelisiniz. Ozellikle ezberden kaginmamzi
tavsiye ederiz. Bolca yabanci terimlerin yer aldig1 bir ders olan biyoloji ezber yerine bagdastirmaya
dayal1 bir derstir. Yabanci terimleri kodlama sistemi ile daha kalic1 bir sekilde 6ziimseyebilirsiniz.
Tekrar etmenin her derste oldugu gibi biyolojide de biiyiik faydasi var. S6zel bir ders olan biyolojide
terimleri unutmamak i¢in kisa ses kayitlar olusturabilir, bos vakitlerinizde bu kayitlardaki terimleri
ve bilgileri dinleyerek tekrar yapmay1 saglayabilirsiniz.
Ogrenilmesi zor olan bu ders unutulmast ise oldukga kolay bir derstir. Bu nedenle bilgilerinizi bol
bol test ederek kalic1 hale getirebilirsiniz. Ayrica ne kadar fazla test ¢ozerseniz o kadar farkli soru

tarzlarini da gérmiis olacaksiniz.
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Fizik Dersi Nasil Cahsilir?

Fen grubu derslerinden olan fizik dersi sayisal yetenekleri
kullanmanin yam sira, yorum giicii de gerektirmektedir. Basit
makineler, vektor, kuvvet, sicaklik, genlesme, elektrik akimlar ve optik
gibi kavramlar iceren fizik dersinde bir¢cok dersten faydalanilmaktadir.
Ogrencilerin brans dersleri arasinda en zoru olarak gordiigii fizik dersi

aslinda 6n yargi nedeniyle basarisizliga ulagilan bir derstir.
» Fizik Dersini Onemseyin

Fizik dersi ozellikle miithendislik ve tip gibi sayisal alanlarda egitim diisiinen 6grencilerin son derece
dikkate almas1 gereken bir derstir. Akademik hayatta sayisal boliimler diisiinen 6grencilerin fizik dersine
calismast zorunludur. Bu nedenle ileride bilim adami olmak ya da akademik alanda ilerlemek

istiyorsaniz mutlaka fizik dersini 6nemsemelisiniz.
* Fizikte Basar1 Matematikten Geger

Fizik konularima dikkatli bir sekilde bakildiginda ¢ogu konuda denklem ¢ozme, oranti, problemler,
vektorler, uzay geometrisi ve fonksiyon gibi matematik konularini da gérmekteyiz. Fizik dersine olan
Onyargiy1 kirmanin en kolay yolu iyi bir matematik alt yapisidir. Matematikte ne kadar basariliysaniz
fizik konularini yorumlama kabiliyetiniz de o kadar basarili olacaktir. Bu nedenle fizik dersinde basarili

olmak i¢in ayn1 zamanda matematige de Gnem vermenizi tavsiye ederiz.
Tavsiyeler

. Fizik dersi nasil ¢alisilmali diyorsamz ilk kural ezberci degil yorumcu yaklasmaktir. Formiilleri

ezberlemek yerine mantigin1 anlamaya ¢alismalisiniz.

. Tek bir kaynaga bagh kalmadan soru ¢oziin. Mutlaka kisa notlar alin ve farkli kaynaklardan
sorular ¢ozerek konuyu pekistirin. Yazarak ¢alismak kuraliniz olsun. Ozet ¢ikarin, hatta dzetin de dzetini

¢ikararak kisa kapsiiller olusturmayi aligkanlik edinin.

. Fizik dersi tipki geometri gibidir. Yorum ve gérme kabiliyetinizi gelistirerek bu dersten daha

basarili olabilirsiniz. Konular arasinda bagdastirma 6zelliginizi gelistirmenizi de tavsiye ederiz.

. Birimlerin nereden geldigini iyice kavrayin. S6zel kisimlardaki tanimlari anlamaya galisin.
Takildiginiz noktalari post-itlere not alarak konu sonunda tekrardan o kisimlara doniis yapip kavramaya

calisin.
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. Fizige oncelikli olarak konu ¢alisma ile baglayin. Konulari kavradiktan sonra soru ¢6zme kismi

ve son olarak ise denemelerle konuyu iyice pekistirme asamasina gegin.

. Soru ¢ozerken oncelikli hedefiniz sorunun kokiinii anlamak olsun. Soruyu anladiktan sonra
verilen degerleri yazin ya da sekil ¢izmeniz gerekiyorsa anlayacaginiz sekilde cizin. Fizik sorulariin
¢Oziimiinde en biiyiik diisman dort islemdir. Bu nedenle soruyu ¢ozerken dort islem hatasi yapmamaya

0zen gosterin.
Kimya Dersi Nasil Calisilir?

Fen bolimii dersleri arasinda yer alan kimya dersi fizik
ve biyoloji dersleri ile ortak konular icermektedir. Bu nedenle
ogrencilerin kimya dersinde basarili olabilmeleri i¢in fizik ve
biyoloji dersindeki kurallardan faydalanmalar1
gerekmektedir. Kimya dersinde ezberlenmesi gereken
konular oldukc¢a fazladir. Ancak dersin en mutlu edici yani
kimyada ¢ikan sorularin birbirine benzerligidir. Maddelerin
yapisi, Ozellikleri ve birbirleri ile iliskisinin incelendigi
kimya dersi 6grenciye farkli diisinme ve pratik ¢oziimler iiretme yetenegi kazandirmaktadir. Peki

matematik, fizik ve biyoloji ile baglantili olan kimya dersi nasil ¢alisilir?

Kimya Dersini Sevmenin yolunu bulun, sézel kismi fazla ve 6grenilmesi karisik ifadeler iceren
kimya dersinde basarili olmanin en kolay yolu bu dersi sevmektir. Soru ¢6ziimiine gegcmeden once
mutlaka konular1 anladiginizdan emin olun. Ayrica kimya calisirken 6nemli gordiigiiniiz yerleri not
almaniz da faydali olacaktir. Kisa notlar tutarak post-itler yardimiyla ders ¢alisma sisteminizi daha

eglenceli hale getirebilirsiniz.
Tavsiyeler

Fizik ve biyoloji ile baglantili olan kimya dersi sicaklik, hal ve basing gibi faktorlere gore degisme
ozelligi bulunan bir derstir. Kimya dersine ait sorularin ¢oziimiinde basari1 yakalamak i¢in terimler,
formiiller ve kavramlarin ¢ok iyi anlasiimas1 gerekmektedir. Ozellikle de diger derslerde oldugu gibi
konular arasinda baglanti1 kurabilmek basarili olmanin sirridir. Soru ¢ézerken soruyu anlamak ¢6zmenin
yarisidir. Verilen bilgileri dikkatli sekilde okuyarak ne istendigine dair daha dogru bir ¢6ziim

bulabilirsiniz. Bunun diginda kimya dersi nasil ¢alisilmali diyenler i¢in 6nerilerimiz sdyle;
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Konulara ait kavramlar iyice anlagilmalidir. Bir kavram iyice 6grenilmeden bagka bir kavrama
gecilmemelidir.

On kaynaklardaki konular ¢alisilirken zorlanilan konulara daha fazla énem verilmelidir. Bir
konuyu tamamen anladiginizdan emin olmadan soru ¢oziimiine gegmemeniz gerekir.

Kimya dersine ait sorular sayisal degil genellikle yorumsaldir. Bu nedenle sayisal verileri
yorumlayarak ¢oziime odaklanmak daha mantikli olacaktir.

Sorudaki kok climleye dikkat edilmelidir. ” Olabilir..., Oda kosulunda...” vb. odak ciimleler
sorunun gidisat1 agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Kimya dersi calisirken konulara asla karisik bir sira baglanmamalidir. Ciinkii bu derste bir
sonraki iinite 6nceki konularin devami gibidir. Bu nedenle atladiginiz bir iinite diger konularda
basarisiz olmaniza neden olabilir.

Bu ders i¢in en 6nemli tavsiye, diger derslere oranla daha fazla kaynak edinmenizdir. Ne kadar
farkli kaynaklardan bilgi edinirseniz konular hakkindaki bilginiz de o kadar artacaktir. Ayrica

her farkli kaynaktan farkli ¢c6zlim yollarina da ulagmis olacaksmiz.

Sozel Derslere Nasil Cahisilir?

Sozel dersler kolayca 6grenildigi zannedilen, ancak ¢abuk unutulan derslerdir. Peki sozel
derslere nasil ¢alisilmali? Edebiyat, tarih, cografya, felsefe ve psikoloji gibi sozel derslere calisirken
anlamaktan ziyade unutmaktan sikayetciyseniz sizlere birkag 6nerimiz var. Oncelikle sunu belirtmeliyiz
ki sizlere sunacagimiz Oneriler bagarinizi artiracaktir. Fakat bir derse nasil ¢alisilacagi konusunda en
dogru karari verecek olan kisi 6grencinin kendisidir. Bu nedenle oOnerilerimize kendi calisma
taktiklerinizi de ilave ederek kendinize daha uygun hale getirmenizde fayda var. S6zel derslere calisma
taktiklerine gegmeden 6nce yukarida da belirttigimiz gibi” Sozel dersler nasil ¢alisilmali” sorusu yerine”

Acaba ben derslere nasil ¢alismaliyim” sorusuna yonelirseniz daha verimli sonug alabilirsiniz.
Sifirdan Baslayin

Sozel derslerde 6grencilerin en fazla yaptigi hatalardan birisi konuya asina oldugunu diistinerek
calismamak ya da zaten biliyorum bilinci ile konuyu hizlica okuyup gegmektir. Bu sekilde konuyu tistii
kapali okuyup geemek sizi yanlisa gotiirecektir. Konuyu hi¢ bilmiyormusgasina ve derinlemesine
okuyun. Bu sayede yeni bilgiler 6grendiginizi ve sizde olan bilginlerin de daha iyi pekistigini fark

edeceksiniz.
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Okumaktan Sikilmayin

Sozel derslerde basariyi artiran en giizel erken okumaktir. Bu nedenle sikilmadan her konuyu
detaylica okuyun. Hatta okurken 6nemli gordiigiiniiz yerlerin altim1 ¢izerek daha sonra tekrardan bu
kisimlar1 okumanizda fayda var. Eger cizerek okumaktan hoslanmiyorsaniz kiigiik bir deftere kalic
notlar alabilirsiniz. Ancak sunu 6nemle belirtmeliyiz ki sdzel derslerde konuyu okumadan test ¢ozmeye

gegmeyin.

Ogrendiklerinizi anlamanin en iyi yolu konuyu ¢alistiktan sonra oniiniize kagit kalem alarak
aklimizda kalanlari nota dokmenizdir. Ardindan notunuzda ki bilgiler ile kitaptaki bilgileri karsilastirarak

kalicilig1 saglayabilirsiniz.

Ders ¢aligmay1 bir gorev olarak gérmeyin ve sartlara baglamayin. Sadece bir masa basinda
oturarak caligmaniza gerek yok. Otobiiste ya da yataginizda uzanirken dahi ders tekrar1 yapmaniz
miimkiin. Kitaptaki bilgileri ya da aldiginiz notlari telefonunuza ses kaydi yaparak istediginiz an kayittan
dinleyebilirsiniz. Bunun yan1 sira ezberden hoslanmayanlar i¢in kodlama sistemi de 6grenmeyi daha
eglenceli hale getirecektir. Size uygun bir kodlama teknigi gelistirerek bilgileri daha kolay

ezberleyebilirsiniz.
Motive Olun

So6zel derslere nasil calisilmali sorusuna yonelmeden once calismaya motive olun. Ders
calismaya duyacaginiz ilgi ve istek basarili olmaniz i¢in 6nemlidir. Gerek hedefiniz gerekse 6grenmeye

olan isteginiz sizi motive edecek en temel aragtir.

Bilgiyi kalici hale getirmek i¢in zamaninizi dogru kullanin. Gerek giinliik calisma plan1 gerekse
mola siireleri bakimmdan zamaninizi iyi ayarlayin. Ne kadar fazla test ya da deneme ¢dzerseniz bilginiz
o kadar kalic1 hale gelecektir. Her giin mutlaka test ¢cozmeye calisin. Kendinize en uygun calisma

programini hazirlayarak zamaninizi ne kadar degerlendirebileceginizi dlcebilirsiniz.
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Tiirkce Dersine Nasil Cahisilir?

Tiurkce dersinde basarili olabilmek igin ilk Once
yapmaniz gereken sey bol bol okumaktir. Elinizden geldigince
fazla kitap okumaya gayret gostermelisiniz. Kitap okumak hem
zihninizi gelistirir hem de Tiirkge sorularinda size hiz kazandirir.
Bildiginiz tizere Tiirkge sorularinin %32’si bilgiyi yorumlama,
%68 anlam sorulari olmaktadir. Sorulari anlamaya ve aymi

zamanda hizli olmak i¢in kendinizi gelistirmelisiniz.

Dil bilgisi kurallarina hakim olmak hem sorularda hem de anlam kayiplar1 yagsamamaniz
adina size ¢ok fayda saglayacaktir. Stirekli olarak soru ¢c6zmek size hiz kazandirir bu yilizden © ben 10
soru ¢Ozdiim, buu bana yeter.” demeyin. Hep bir 6nceki ¢ozdiigiiniiz soru miktarinin 2 katin1 ¢gézmeye
calisin ki sinav zamani kolay bir sekilde sorulari anlayarak cevaplaym. Daha onceki senelerde ¢ikmis
olan sorulari ¢ozmeyi sakin ihmal etmeyin, eksik oldugunuz konular1 belirleyin ve eksiklerini

tamamlayarak tekrar soru ¢oziimiine ve bol bol kitap okumaya devam edin.

Tarih Dersine Nasil Caligilir?

Tarih dersinde soru ¢ozmeye baslamadan oOnce konulart
anlamaya ve ogrenmeye calisin. Tarih dersi de ezbere dayali bir ders
oldugu i¢in tiim konular tek tek kendinizin anlayabilecegi sekilde not alin
ki daha sonra o konular tizerinde tekrar edeceginizde daha kolay bir sekilde
anlayabilir ve zihninizde yer edebilirsiniz. Tarihi konular1 6grenirken

elinizin altinda bulunan interneti de kullanmay1 ihmal etmeyin.

Bir savas konusu lizerine ¢alisiyor iseniz o savasin gegtigi yerin fotograflari aragtirin, oray1
taniyin gorsel materyaller kullanarak 6grenmek, sinav zamaninda Tarih konularini hatirlamanizda size
¢ok biiyiik yardimi1 dokunacaktir. Son olarak soru ¢oziimiine gectiginiz zaman sorulari tekrar tekrar

okuyun.

Iyice diisiiniin kafamzda soruda bulunan olaylar1 hatirlamaya ¢alisin ki soru hakkinda daha iyi
bir sonu¢ elde etmenizde yardimi olsun. Yapamadigmiz sorular i¢in endigse etmeyin tiim sorulari
¢ozdiikten sonra tekrar o soruya gelerek biraz daha diisiinebilirsiniz. ilk seferde akliniza gelmemis

olabilir ama tekrar o soruya dondiigiiniiz zaman aklinizda canlanabilir buna ¢ok dikk
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Cografya Dersine Nasil Cahsilir?

Cografya dersi aslinda daha ¢ok yoruma dayali bir
derstir. Konuyu anlamanizdan daha 6énemli olan sey o konu hakkinda
yorum yapabiliyor olmanizdir. Cografyay1 6grenmek icin ¢evrenizde
bulunan cografi kaynaklardan yararlanabilirsiniz. Cografya da grafik

sorular1 ¢ok sik goriilmektedir.

Bu yiizden analitik diisiinme ve yorumlama c¢ok
onemlidir. Bunu yapabilmeniz i¢in yorum yapacaginiz konuyu iyice arastirmaniz ve dgrenmeniz daha
sonrasinda ise farkli bircok kaynaktan soru ¢6zmeniz gerekmektedir. Ne kadar ¢ok soru ¢ozerseniz ve
yorumlarsaniz her ¢6zdiigiiniiz bir sonraki soruda daha iyi yorum yapabildiginizi ve sorulara ne kadar

hakim oldugunuzu goéreceksiniz.

Ingilizce Dersi Nasil Calisihr?

Grammar: Gramer konular1 ve kurallar1 6grenilmelidir.

- Sinifta ¢dziilen drnekler incelenmelidir.

- Ornek ciimleler yazilmalidir.

- Gramer kitaplarindan aligtirmalar ¢6ziilmelidir.
Vocabulary: Kelime ¢alisilmalidir.

- Ogrenilen kelimelerin  Tiirkge anlamlar
ezberlenmeden Ingilizce karsiliklar1 ¢alisiimalidir.

- Ogrenilen kelimeler ciimle i¢inde kullanilmalidir.
- Kelime sepeti veya kutusu olusturulabilir.
Reading: ingilizce kitap okunmahdir.
- Okurken sozliik kullanilmamali, kelimelerin anlamlari metinden ¢ikarilmaya
calisilmalidir .
- Kitap okurken yeni 6grenilen kelimeler i¢in bir defter tutulmalidir.
Writing: Kompozisyon yazma ¢aligmalari yapilmalidir.

Listening: Ingilizce miizik dinlenmeli, kisa filmler, Ingilizce diziler ve belgeseller izlenmelidir.

Speaking: Her firsatta Ingilizce konusmaya calisiimalidir.
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TEST COZME TEKNIKLERI

YKS’ye girecek adaylar icin yeterli bilgi birikimine sahip olmanin yaninda sorularin
ozellikleri, konu dagilimlar1 ve test ¢6zme stratejilerini bilmeleri gerekiyor. Bu konuda 6nerilerimizi

siralarsak;
=% Higbir testi dislamayin

OSYM sinav sorularinin zorluk derecelerini 5 kategoride degerlendirmektedir. Bunlar %
40 herkesin ¢ozebilecegi normal zorluktaki sorular, % 20’ser orta derecede zorluk ve kolayliga sahip
sorular ve % 10’ar ¢ok kolay ve oldukea segici sorulardan olusmaktadir. Buna gore ortalama sorularin
% 70 tiim adaylar tarafindan ¢oziilebilecek tiirde sorulardir. Adaylar biitiin sorular1 dogru cevaplama
beklentisi i¢cinde olmamalidir Se¢gme sinavlarinda siralamalarin yapilabilmesi igin farkli zorluk
derecelerinde sorular da olacaktir. Bu nedenle tiim sorulari dogru cevaplayamamanin da dogal oldugu

kabul edilmeli ve cevabina ulagilamayan sorularla karsilastirildiginda giiven kaybedilmemelidir.
= Soru ¢oziimiinde stratejik olun

Aymni test icindeki sorularin zorluklar diizeyleri birbirinden farkli; fakat puan getirileri
aynidir. Bu 6zelligin bilinmesi test teknigi agisindan ¢ok dnemlidir. Buna gore strateji geregi her testin

¢ok zor bir sorusuna ayrilan siirede, ayni testin en kolay sorusunu yanitlama tercih edilmelidir.
= Turlama teknigin kullanin

Sinavda cevaplanacak tiim testlerde, birinci turda, cevabi kolayca bulunabilecek sorularin oncelikle
coziilerek zaman alic1 ve zor sorularin ikinci tura birakilmasina turlama teknigi denir. Turlama
stratejisini bilen ve uygulayan 6grenci, birinci turda, her testte var olan kolay ve normal sorular ¢ozerek
sorularin % 70’ini yapabilme sansina sahiptir. Bunun i¢in adaylarin zamani iyi kullanabilme ve kapasite

oraninda, en yiiksek puana ulagma i¢in turlama tekniginde uzmanlagmasi bilyiik 6nem tasimaktadir.
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=% (oziime en ¢ok bilinen testten baslayin

Testlerin ¢dziim siras1 dgrenciden dgrenciye farklilik gdsterir. Onemli olan, grenci igin
zamanlama ve verim agisindan en uygun stratejiyi uygulamasidir. Burada genel yaklagim, 6grencinin en
basarili oldugu testten baslamasidir. Bu tiir uygulama 6grencilere moral kazandirmanin yaninda, siav
kaygisini da belli diizeyde olmasini saglayacaktir. Ancak sinavda yiiksek puan getiren testleri oncelikle

cevaplamak gerektigi de unutulmamalidir.
= Soru kokiinii iyi okuyun

Sorular1 cevaplarken soru kokleri dikkatli okunmalidir. Sinavda bazi soru kokleri “hangisi
degildir, olamaz, ulagilamaz > gibi olumsuz olarak verilmektedir. Olumlu soru koklerine aligkin olan
ogrenci, bu tip sorular yanlis cevaplandirabilir. Bu nedenle acele etmeden, soruda ne istendigi iyi
bilinmelidir.

=% Sirali soru ¢oziimiinden vazgegin

Sinavda zamanin yetmemesinin en onemli nedeni, sirali ¢6ziim yapma aligkanligidir.
Sirali ¢oziim aliskanligi, 6grencinin yeterince gliglii olmasa dahi, sorularda zor — kolay ayirimi
yapmadan ve bir soru basina diisen puan degerinin ayn1 olduguna dikkat etmeden sorulari sirayla

¢ozmesidir. Adaylar, zor ve ugrastirici sorulara takilip gereginden fazla zaman kaybetmemelidirler.
= Yapabileceginiz sorular bos birakmayin

Bir soru baslangigta cok karisik goriinse bile, o soruyu hemen gecilmemelidir. Sinavdaki
sorularin giicliik derecelerini belirleyen uzun veya karmasik gortinmeleri degil igeriklileridir. Bu tiir
sorulara yanls yapma diisiincesiyle okumama veya yarida birakmak test teknigi agisindan son derece
hatal1 bir tutumdur. Ancak belirli bir islem yapildigi halde soru coziilemiyorsa birakilmali kalan

zamanda tekrar o soruyla yogunlagsmalidir.
= Paragraf sorularina dikkat!

Tiirkge testinde dilbilgisi sorular bilgi agirlikli olurken &grenciler en ¢ok paragraf
sorularinda hata yapiyor. Paragraf sorularinda hata yapmamak icin 6nce soruyu okumak, ardindan
soruda istenen cevabi paragrafta aramak gerekiyor. Once paragrafi sonra soruyu okuyan ya da paragrafi
sonuna kadar okumayan 6grenciler ¢cok kolay ¢ozebilecekleri sorularda bile hata yapabiliyorlar. Benzer

hatalar sozciikte ve ciimlede anlam sorularinda da yapilabiliyor.
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=+ Once uzak celdiricileri eleyin

Tarih testinde sorularin bir kismi1 yoruma dayali, bir kismi da bilgiyi 6lgmeye yonelik.
Ozellikle son yillarda sorulan bilgi ve kavranu eslestirmeye yonelik sorularda adaylar zorlaniyor. Bu tiir
sorularda hata yapmamak i¢in dnce uzak ¢eldiricileri elemek, daha sonra yakin segenekler arasinda kiyas

yapmak genellikle dogru cevabi bulmada ise yarayan bir yontem.
= 'Ne, nerede?' sorularinda hata yapiliyor

Cografya testinde daha ¢ok 'me, nerede' sorularinda hataya diisiiliiyor. Bu nedenle yer
kavramn ile ilgili sorularda adaylarin daha dikkatli olmalarn gerekiyor. Tiirkiye ve Diinya'daki 6nemli
yerlerin nerede oldugunu bilmek gerekiyor. Ozellikle tablo ve grafik sorularinda iistte verilen bilgiyi

okumadan soruyu ¢6zmemek sart.
% Islemleri kagit {izerinde yapin

Matematikte en ¢ok hatayi islemleri kagit iizerinde degil de, akil yiirliterek ¢ozmeye
calisan Ogrenciler yapiyor. Soruyu basit bulan ve islem yapmaya gerek duymayan adaylar, en basit
sorularda bile hataya diisebiliyorlar. Ayrica sorunun uzunlugu, ¢ok karisik islemli gibi goriinmesi de

ogrenciyi korkutarak, belki dogru cevaplayabilecegi soruya hi¢ dokunmamasina neden olabiliyor.

sinav dénemi sendromu !

ebeveynieri colshGino
> } inandirma kalemi

] —» Uykusuzivkion olusmus
g6z alh torbalan

yeri geldiginde sUplUrge
1—" edilen saciar

iyi gGnde. k&t0 giinde
hastalikta, saghkta,
sinir alan, sfres athiran
nutelia

ofurmaktan dizleri
cikmis zavali pijama
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ONEMLI BIR DONUM NOKTASI:
ONIVERSITE TERCIHLERI

TERCiIH YAPARKEN NELERE DIKKAT ETMELIYiZ?

Tercih Siireci Sinav Kadar Onemli!

Yasamimizda 6nemli basamaklar vardir. Bu basamaklar kritik kararlari barindirir. Iste bu kritik
basamakta yapmaniz gereken ise kendi 6zellikleriniz ile 6zdeslesen alanlara yonelmeniz. ..

2022 OSYS Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu yayimlandiginda dncelikle
bu kilavuzu dikkatlice incelemelisiniz. Universite igin tercihleri agustos olacag i¢in bu tarihe kadar
miimkiinse tiniversiteleri gérme firsatiniz varsa bunu degerlendirin.

Tercih yaparken izlemeniz gereken ¢ok 6nemli adimlar var. Bu adimlara dikkat ederek tercih
listenizi miimkiin oldugunca dogru sekilde olusturabilirsiniz.
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Dogru tercih adimlari;

+ Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar Kilavuzu mutlaka okunmali ve bu kilavuza gére
higbir 6n sart gozetilmeksizin istek sirasina gore tercih edeceginiz tiim program ve boliimler
belirlenmeli. http://www.osym.gov.tr

+ Belirlenen program ve boliimlerin yanlarina tiim 6zellikleri (burs, ticret, 6zel kogullar vb.) ve

tercih edilen boliime bir 6nceki yilda giren adaylarin basari siralart yazilmalidir.

= Tercihler kesinlikle basar sirasina gore yapilmahdir.

Hangi Tiir Universiteyi secmeli?

Hangi tiir bir tiniversiteye gitmek istediginizi bilerek tercih listesini olusturmalisiniz.

Universiteleri dort ayr kategoriye ayirmak miimkiindiir;
1.Devlet Universiteleri

2.Vakif Universiteleri

3.KKTC de bulunan Universiteler

4.Yabanci Universiteler

Peki tercih araliklar: ne olmali?

Ornegin ; Basar1 siralamasi 20 binde olan dgrencilerin ilk 4-5 binden birkag tercih yapmasi, ama
tercih yogunlagmasinin 10-25 bin arasinda olmasi, daha da somutlagtiracak olursak; kendi sirasinin
yarisi ve yarisi kadar fazlasi araliginda liste olusturulabilirler. Yani aday 20 binde ise 10bin ile 30 bin
araliginda tercih listesi olusturabilir.

* Bu 6n belirlemelerden sonra, kazandiginizda gidip 6grenim goérmeyeceklerinizi, barinma
sorunu olusturabilecek, sadece puana gore yazilan fakiilteleri, ileride daha biiyiik sorunla karsilagsmamak
icin listenize almayin.

» Fakiilteyi kazandiginizda kayit yaptirilsin veya yaptirilmasin basari katsayinizin bir sonraki y1l
yar1 yariya diisecegini unutmayin.

* Farkli puan tiirlerinden tercih yapacak adaylar tercih listelerini, her alandan en ¢ok istedikleri
boliimlere gore olusturulmali.
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* Yeni agilan ve Taban Puani belli olmayan bdliimlerin bagar1 siralari kilavuzda --- seklinde
goriilecektir. Bu boliimler yakin puanli yakinin da ki bir iiniversite ile kiyas edilerek tahmini siralamasi
bulunabilir.

* Tercih Listenizde yer verdiginiz boliim ve programlarin devlet, vakif, KKTC veya yurtdist da
olsa maddi sartlarina dikkat edilmelidir. Ayrica devlet iiniversitelerinde de yurtdisi {iniversiteleriyle
ortak yiiriitiilen boliim/programlarin tcretli oldugu goz oOniine alinmalidir. Bu bdoliimlerin belirli
donemleri Tiirkiye'de, belirli donemleri de yurtdisinda okutulur. Hem Tiirkiye'de hem de yurtdisinda
okunan yillar igin belirli bir iicret 6denmektedir.

* Tercih Listenizde siralama yaparken Oncelik vereceginiz kriterler arasinda, iiniversitenin
sundugu kampiis olanaklari, ulasim imkanlari, yurt, barinma ve yemek durumuna, yabanci dil
egitiminden egitim programina, tiniversitenin bulundugu sehir, burs durumu, ek iicret uygulamasindan
hazirlik sinifi sartina gore pek ¢ok olciit yer alabilir.

* Aile istiyor diye kesinlikle sevmediginiz boliimii, alan1 segmeyin. Unutmayin; Sececeginiz
meslegi siz yapacaksiiz aileniz degil. Sevmediginiz istemediginiz bir boliimii puaniniz tutuyor diye
listenize almayin.

YATAY GECIS NEDiR?

Yatay Gegis, iiniversite sinavi sonuglarina gore bir programa yerlestirildikten belli bir donem
sonra, ayni ya da farkli bir boliime ya da baska bir tiniversitedeki bir boliime gegmek isteyen 6grencilere
ilgili tiniversitenin kurallar1 ¢ergevesinde gegis imkani veren bir uygulamadir. Yatay gecisin kosullari
fakiilteden fakiilteye farklilik gosteriyor. Bagvurular, adaylarin genel not ortalamasi, farkli puan
tirlerindeki programlara gecis i¢in 6grencinin siava girdigi yil o puan tiiriinden aldig1 puan ve eger
varsa gegmek istedigi programin ortak derslerindeki basarisi dikkate alinarak degerlendirilir ve ayrilan
kontenjana gore gegis saglanir.

Iki farkli uygulamasi vardir.
1.Kurumlar arasi yatay gegis
2.Kurum i¢i yatay gegis

Ozetle; Tercihlerde teknik hatalar ¢ok sik yasaniyor. Siralama hatalar1 yapiliyor. Genellikle
boliim siralamasi konusunda oncelikler iyi belirlenmeli. Bazen istekler aklin dniine geciyor ve ¢cogu
zaman hayalci tercihler olusturuluyor. Fazla hirsh olabilirsiniz ama yetersiz oldugunuz alanlar
gormezden gelmemelisiniz. O nedenle hedeflerinizle, gergekler mutlaka ortiismeli. Bu iki gergeklik
birbirine ne kadar yakin olursa basar1 ve dogru tercihte size o kadar yakin olacaktir.
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SINAV KAYGISI

Smav kaygisi, Ogrenilen bilginin smav
esnasinda etkili olarak kullanilmasini1 engelleyen
yogun kaygi durumudur. Smav esnasinda olasi
basarisizligi, alinacak olasi koétii notu felaketlestirme
ve asir1 genelleme; sinav esnasinda sorulara degil,
daha ¢ok sonuca ve kendi diisiincelerine odaklanma
ile karakterizedir. Cocuklarda ve ergenlerde en sik
rastlanan  kaygi tiirli olarak  bilinmektedir.
Arastirmalar her 10 6grenciden 3’iiniin sinav kaygisi
yasadigimi gostermektedir.

Evrimsel olarak disarida bir tehdit varsa viicudumuz savas veya kag tepkisi verir. Smavi da bir
tehdit/tehlike gibi algilamaya yatkimizdir ve sonucunda belirli fizyolojik tepkiler gosteririz (nefes
aligverisin hizlanmasi, kalp c¢arpmasi, terleme, titreme, mide bulantis1 gibi). Bu ilkel donemde
atalarimizin ormanda yiiriirken karsilarina bir aslan ¢ikinca verdikleri tepkilerin neredeyse aynisidir.

Kayg1 her zaman kotii bir sey degildir, aslinda orta diizey bir kaygi motivasyon ve basarimizi
artirtr. Belirli diizeyde kaygi smava hazirlanmak i¢in motive olmamiza yardimci olur. Dikkat ve
odaklanmamizin artmasini saglar. Bu kaygi asir1 yogunlasinca zarar verici hale gelebilir; dikkat azalir,
anlamamiz giiclesir, bilgiyi hatirlama zorlugu ¢ekeriz ve performansimiz diiser.

Kaygi ve performans iliskisi i¢in agsagidaki grafigi inceleyebilirsiniz:

Cok Kot 4

) . ) _ Anksiyete
! ' " Diizeyi
Cok Sakin Uyarilmis

Tiirkcapar, H. (2013)
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Smav kaygisimin nedenleri

Sinava hazirlanmaya ge¢ baglamak

Konulari yetistirememek ya da tekrar yapmamis olmak

Zamani etkin sekilde kullanamamak

Sinavlara iligkin yiiksek beklentiler

Fiziksel ihtiyaclarin yeterli diizeyde karsilanmamis olmasi (uykusuzluk, aglik vb.)

Diisiince yanilsamalar1 (genelde en az farkina vardigimiz ancak en kuvvetli nedendir)

Diisiince Yamilsamalari

Otomatik
Olumsuz
Dustinceler

Sorular1 veya metni okurken kendi kendinizle konustugunuzu duyabilirsiniz. Ornegin fizik sorusu
cozerken, “Fizikten de hi¢ anlamam zaten, bak bu soruyu da ¢ézemiyorum, bir bilgiyi aklimda
tutamiyorum, yetersizim” gibi ciimleler aklinizdan gec¢iyor olabilir. Sinav esnasinda odaginiz sorular
yerine bu gibi diisiincelerde oldugunda enerjiniz ve kapasiteniz ikiye boliiniir, performansiniz azalir.
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Diislince yanilsamalarina 6rnekler:

* Felaketlestirme: Gelecege yonelik bir felaket, sonucu ¢ok abartma.
“Ne yaparsam yapayim zaten gecemeyecegim.”
“Sinavi kazanamazsam mahvolurum.”

Bu diisiinceleri fark edince “Sonucunda neyden korkuyorum?, su anda felaketlestirme
yapryorum, bu ger¢ek degil” diyebilirsiniz.

 Asirt genelleme: Tek olumsuz sonucu yasamin her alanina genellemek
“Sinavda basarisiz olursam birey olarak da basarisizim.”

* Etiketleme:

“Bu soruyu ¢ozemedim, ise yaramaz ve yetersizim.”

* Falcilik: Bir faler gibi gelecegi gordiigiimiizli zannetmek ve buna inanmak
“Ne zaman 6nemli bir sey olsa elim ayagima dolasacak, beceriksizlesecegim.”

“Sinavda heyecanlanacagim, kalemi diisiirecegim, yanima mutlaka ayagini sallayan biri
oturacak, dikkatim dagilacak.”

SINAV KAYGISIYLA NASIL BASA CIKILIR?

e Calisma programi yapin ve miimkiin oldugunca buna uymaya ¢alisin, son anda ¢alismak kayginizi

artiracaktir.

Sinavdan hemen 6nce tekrar bir g6z atmaktan kaginin, kafanizin karigsmasina sebep olabilir.

Uyku ve beslenmenize dikkat edin.
Sinavdan 6nce alkol veya ilag almayin.

Kaygi yaratan diislincelerinizi sorgulayin. Felaket senaryolarini gercekei olan yenileriyle degistirin.
“Bu sinavda bagarili olamayacagim.” yerine “Bu sinavda basarili olmak i¢in elimden geleni yapacagim.”

“Bu sinavdan yiiksek alamazsam hayatim mahvolur.” yerine “Iyi not almak icin elimden geleni

yapacagim ama yapamazsam diinyanin sonu degil.”

» Otomatik olumsuz diisiincelerinizin size fayda saglamadigini, aksine zarar verdigini fark edin ve bu
diistincelerin dogru olmadigina yonelik kanitlar toplaym. Kanit-karsit kanit dedigimiz bu yontem
aklinizdan gecen otomatik diisiincelere dair kanitlar1 ve karsit kanitlar1 diisiinmeyi igerir. “Bunu neye
dayanarak soylityorum?” sorusunu sorun. Vaka incelemeleri gosteriyor ki, bu soruya verilen yanitlar

genelde somut kanitlar icermemektedir.
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Otomatik olumsuz diisiince drnegi: “Bu smavda basarisiz olursam iste o zaman ben bir
hi¢im.”

Bunu neye dayanarak sdyliiyorsunuz? Kanitiniz nedir? Ne kadar gercek? Karsit kanitiniz nedir?

“Alacagim sonug yalnizca sinavin bir degerlendirmesi, benim degil.”

Otomatik olumsuz diisiince 6rnegi: “Sorunun cevab1 hemen aklima gelmiyor, onun i¢in de
zaman kaybediyorum.”

“Eger hemen aklima gelirse yaparim, gelmezse burada zaman kaybetmek
yerine baska soruya gecerim, sinav sonunda zaman kalirsa buraya tekrar donerim.”

e Kendinizi kiyaslamayin .

¢ Gergekei olmayan beklentilerinize dikkat edin.

KARIYER NEDIR?

Kariyer, koyulan hedefler dogrultusunda gerekli egitimleri alip, is deneyimi kazanirken, mesleki
ve bireysel agidan kisinin kendini gergeklestirme siirecini ifade etmektedir. Baska bir deyisle Kariyer;

is hayatinda ulagilmak istenen nokta ve bu noktaya ulagsma yoniinde sarf edilen ¢abalar toplamidir.
KARIYER PLANLAMA NEDIR?

Kariyer planlama is hayatinda hedeflenen
nokta i¢in en uygun yolun belirlenme stirecidir. Bu
sirec  mesleki  egilimler gbz  Oniinde
bulundurularak planlandig1 siirece verimli olur.

C e - L . WUTAS 1 PTFO
Bireyin ilgi alanlarma giiglii ve gii¢siiz yonlerine,

deger yargilarina, mesleki yonelimlerine, becerilerine ve kendisi i¢in koydugu hedeflere gore

planlanmasi gereken bir stratejidir.

Kariyer planlamasinda ilk ve en 6nemli nokta; dncelikle kisinin kendini tantyarak is hayat1 i¢in hedefler
koymak gerektigidir. Aksi takdirde siirekli olarak hedef degistirme, is hayatinda memnuniyetsizlik ve

bunun getirecegi verimsizlikle karsilagsmak kaginilmaz olacaktir.
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KARIYER SECIMINI ETKILEYEN UNSURLAR

Biyolojik &zellikler
duygusal &zellikler

Birey yetenekleri olgiisiinde kariyer tercihi yapmah

Aile
Ogretmenler
Toplumsal etkiler

Basanh olmak

Meslekte bir yer edinme beklentisi
Odiil

Ekonomik gelir

BIREYSEL
BEKLENTILE
R

*Basarili olmak

*Meslekte bir yer edinme beklentisi
-Odiil

*Ekonomik gelir

Karakter

*Mizag (Huy)

*Yetenek faktorleri
*Kurallara uyma
*Bireysel beklentiler
«Orgiitsel etkinlik,baglilik

*Aile
¢ Ailenin sosyo-ekonomik yapist
*Aile gevresi
* Anne-babanin egitim diizeyi

* Alinan egitim

:
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KARIYER PLANLAMA SURECI

Kariyer planlama siirecinin bes temel asamasi vardir:

KARIYERININ
ZIRVESINE
TIRMANMA

IS DUNYASINI
TANIMA
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Kendini Tanima:

Insanin kendini tanimasi, degerlerinin, giiclii ve zayif yonlerinin farkinda olmasi sorgulama
bilincini gelistirir ve kendine en uygun meslegi bulmasinda énemli rol oynar.

Kisi kendini tanima asamasinda, ilgi alanlarini, degerlerini ve yeteneklerini g6z Oniinde
bulundurarak kendisi i¢in en uygun meslegin ne olduguna karar verir. Kisi kendi yeteneklerini
tanimladiktan sonra, kariyer hedeflerini ortaya koyabilir. Kariyer hedeflerine gére de kendisine uygun
meslege yonelebilir ve ona uygun bir is edinebilir. Is hayatinda ise, belirledigi hedeflere ne derece ulasip
ulasmadigini 6l¢ebilir.

Bireyin kisiliginin fakinda olmasi gerekir. insanin kendi kendisini degerlemeye calismasi oldukga
glic bir istir ve ¢cogu zaman objektif olunamayabilir. Birey bu noktada asagidaki sorular1 kendine
sormakla baslayabilir:

* Ben nasil bir insanim?
» Kendimi nasil tanimliyorum?

» Insanlar beni nasil tantyorlar? (her ikisi drtiisiiyor mu? Mesela sen kendini ok cesur, disadéniik olarak
degerlendirirken, etrafindaki insanlar seni oldukca ige kapanik olarak degerlendiriyor olabilir. Ya sen
kendini farkli degerlendiriyorsun, ya da kendini oldugun gibi tanitamamis olabilirsin)

» Hangi meslege ve ise kars1 istegim var?
* Bu isi neden istiyorum? (daha iyi mevki, daha yiiksek ticret gibi. Nedenleri nelerdir?
* Giiclii ve zayif yonlerimi tanimlayabiliyor muyum?

* Su andaki durumum (akademik ortalama, dil bilgisi gibi) beni hedefledigim kariyer beklentilerime
tastyabilir mi?

* Sectigim meslekte giiglii ve zayif yonlerim beni kariyer hedeflerime ulastirir mi?
Kendini gelistir, gelecek gelisiminde!

Kariyer planlamasinda 6nemli hususlardan digeri Yetenek ve basarilar1 belirlemektir. Yetenek,
belirli bir egitimden yararlanabilme giiciidiir. Bireyin hangi egitim programinda basarili olabilecegini,
hangi mesleklerde basarili olup mutlu olabilecegini gosterir.

Akademin yetenegi, okul derslerindeki basarinin ya da basarisizliginin arastirilmasi, sézel ya da
sayisal diisiinme yeteneklerinden hangisinden bagarili oldugunun belirlenmesi gerekir. Bunun disinda
cisimleri li¢ boyutlu gorebilme, sekiller arasindaki benzerlik ve farkliliklart bulabilme giicii de
arastirillmasi gereken yetenek alanidir. Sayisal diisiinme giiciine sahip olmayan bir insan bu alanda
kariyer plam yaparsa ya da sozciikleri ustalikla kullanamayan, zengin bir sdzclik dagarcigina sahip
olamayan bir kigi tamamen sozel bir alanda kariyer plan1 yaparsa bu alanda basarisiz olacaktir. Bu
nedenle kariyer planlamasi yaparken yeteneklerinize, basarilariniza, ilgi alanlariniza dikkat etmek
onemli hususlardir. Dikkat edersek is yapmis olmuyor, her seyi askla yapmis oluyoruz.

VY ¥V Vv 9 @
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Meslekleri Tanima:

Kendinizi tanimanizin ardindan ilgi duydugunuz meslekleri de tanimaniz gerekir.
* Meslek mensuplarinin yaptigi temel faaliyetleri
» Calisma ortami

 Calisma kosullari

e Calisanlarda aranan nitelikler

* Meslege hazirlanma

« 1k ise giris

* Meslekte ilerleme

» Kazang

« I bulma olanag1 ve meslegin gelecegi

* Meslegin gerektirdigi nitelikler

Kendi 6zellikleriniz ile meslegin 6zelliklerini eslestirerek kariyer tercihinizi olusturabilirsiniz.
Uzerinde durulacak temel nokta; kendiniz olmak istediginiz gibi degil, oldugunuz gibi objektif olarak
tammanizdir. {lgi duydugunuz meslekleri de olumlu-olumsuz y&nleri ile bilmeniz gerekir. Dogru meslek
se¢imi yapabilmeniz i¢in kararlarinizi kendinizin vermesi, bu karar dogrultusunda ailenizi ikna etmeniz,
anne-babanin da sizin bu karariniza saygi gostermesi gerekir.

Kisilik ozelliklerinize, yeteneklerinize, giiniin sartlarima uygun bilingli bir meslek se¢imi
toplumda saglikli, mutlu, kendi kendisiyle barisik insanlarin sayisini da artiracaktir. Meslek se¢cimi hem
kisisel hem de toplumsal agidan biiyiik 6nem tagimaktadir. Kisisel yonden arzuladigimiz ihtiyaclarin
doyurulmasinda; toplumsal agidan da toplumsal gelismeye temel olusturacak olan insan giiciiniin
planlanmasinda 6nemli rol oynamaktadir.

Is Diinyasim Tanima

Istediginiz meslegi veya meslekleri daha yakindan ger¢ek hayat uygulamasiyla gérmeniz ve
tecriibe etmeniz gerekir. Bunu yapabilmenizin en iyi yolu o mesleklerin uygulandigi kurum, kurulus
veya isletmelerde belli bir siire gercekten ¢aligmanizla miimkiin olabilecektir.

Her firsatta begendiniz ve girmek istediginiz meslegin yapildig1 degisik yerlere mutlaka sik sik
giderek oradaki havay: teneffiis ediniz. Bu sekilde girmek istediginiz meslegi daha yakindan tanimis
olacak ve kendinize mezuniyet sonrasi birka¢ potansiyel ig imkanini simdiden belirlemis olacaksiniz.

Kendine Uygun is Bulma

Onceki asamalarda elde ettiginiz deneyim ile kendinizi ve meslekleri taniyarak kendinize uygun
meslekleri belirlediniz. Hatta bir adim daha atarak, size ve begendiginiz mesleklere uygun is
diinyasindan igletme, kurum veya kuruluslart da belirlediniz. Simdi yapmaniz gereken,
hedeflediginiz isletme, kurum veya kuruluslarin sizi neden almasi gerektigi ve neden sizin
digerlerinden daha 6te o ise uygun oldugunuzun ortaya koyulmasidir.
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Kariyerinin Ust Zirvesine Tirmanma

Bir ise baslamay1 hayal etmistiniz ve o da oldu.
Hedefinizi basardiniz. Eger kendinize yeni bir hedef
koymazsaniz, nereye kosacaginizi bilemeyeceginiz icin
pusulasiz gemi gibi olursunuz. Bu ylizden, tiim is hayatinizi
kapsayan bir kariyer hedefiniz olmalidir. Bu hedef sizi
kariyerinizin zirvesine tirmandiracak bir hedef olmalidir. Bu
bakimdan, i1yi diisiiniilerek belirlenmis sistematik bir kariyer
hedefi olmalidir.

KARIYER PLANLAMANIN ONEMi

Lise yillarinizin sonuna geldiniz ya da iiniversitede dgrencisiniz, gelecek kariyeriniz ile ilgili
hi¢ disiiniip plan yaptiniz m1?

Calisan yetiskinler ilizerinde yapilan arastirmalar, insanlarin bilyiik bir ¢ogunlugunun iginden
hoslanmadigina dikkat ¢eker. Kiginin en iyi yaptigin1 yapmasi ve isinden, is c¢evresinden, birlikte
calistigl insanlardan hoslanmasi, ayrica ekonomik olarak da isinden doyum almasi 6nemlidir; ¢linkii
hayatimizin biiyiik bir boliimiinii iste geciriyoruz.

Kesfetme siireci dogru meslegi segmekle bagliyor. Dogru meslek bizi hedeflerimize daha hizh
gotiirecek ve basartya daha cabuk ulastiracaktir. Mesleginizi sectiniz ve iiniversitede istediginiz bir
boliimde okumaktasiniz. Peki is hayatina ne kadar hazirsimz?

Kariyer Planlamasi Neden Yapilmahdir?

Ogrenciler icin kariyer plam keyfi yapilan bir sey degildir. Ya da amagsizca ugrasilan bir durum
degildir. Cilinkii kariyer plan1 yapmanin bir amaci ve ilkesi vardir. Genglerin ilerleyen yillarda
istediklerini elde etmesi i¢in bu planlama yapilmalidir. istek sadece iiniversite boliimii ya da benzeri bir
sey olmaz. Genel olarak kariyer plani insanlarin bitmeyen hedefleridir. Yani planlama sonucunda
istenilen pozisyona gelmek sonug degildir. Insanlar buradan da yeni bir planlama yaparak daha da ileri
gider. Hayat boyu 6grenme ve kisisel gelisim i¢in bu planlamalar hayat felsefesidir. Basarinin da en
Oonemli anahtar1 planlama yapmaktir.

“Ise Kendinizden Baslayin”
% Ogrenci Topluluklarinda aktif olun

Ogrenci topluluklar1 is hayatinin vazgegilmezlerinden biri olan ekip ¢aligmasini tecriibe
etmenizi saglayacak en iyi yerdir. Cevrenizi genisletmenize olanak verir ve organizasyon yeteneginizi
artirtr. Kuliiplerde etkin ¢aligmalar yapmak sunum yapma, liderlik gibi 6zelliklerinize yiiksek derecede
olumlu yansiyacaktir.
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=% Sosyal Sorumluluk Projelerinde yer alin

Hangi boliimde okuyorsaniz okuyun mutlaka tiniversite 6greniminiz boyunca bir seferlik de olsa
sosyal sorumluluk projelerinde yer alin. Size 6zgiiven katmakla birlikte i¢inizdeki goniilliiliikk ruhunu da
hissetmenizi ve farkli alanlarda farkli projelerle aktif olmanizi saglayacaktir.

=% Network aginiz1 genisletin

Okudugunuz meslek ya da ilgi duydugunuz alanlar iizerine olan ulusal ve uluslararasi
konferanslara, etkinliklere katilin. Orada farkli disiplinlerden ¢evre edineceksiniz ve ilerisi i¢in avantaj
saglayacaksiniz. Ciinkii unutmayin ki ¢ok iyi derecede para kazanmak istiyorsaniz network aginizi
kullanmay1 bilmelisiniz.

= EKip kurun ve yarismalara Katilin

Ekip ¢aligmasini tecriibe edeceginiz bir diger boliim yarismalardir. Universite egitiminiz
boyunca mesleginiz ile ilgili bir yarigmaya mutlaka girmeli ve tecriibe kazanmalisiniz. Mesleginizin
uygulamasimi erkenden yapmaniza olanak verir ve size yeni firsatlar yaratir.

=% Mutlaka en az 2 yabanci dil 6grenin
% Yurtdisina ¢cikin

Universite &greniminiz boyunca edindiginiz yurtdisi tecriibesinin size getirisi ¢ok fazla
olacaktir. Farkli iilke ve kiiltiirleri gormiis olacaksiniz, farkli bakis acilar1 kazanacaksiniz ve yabanci
dilinizi aktif olarak kullanacaksiniz. Sirketler dil okullarindan alinan sertifikalar yerine yurtdiginda
yasamis kisileri daha ¢ok tercih ediyorlar.

= Etkili bir staj yapin

Egitim siirecinizde profesyonel alana en c¢ok yaklastiginiz yerdir stajlar. Cay doldurmakla
gecireni de olur biitiin departmanlari gezip sirketi en ince detayina kadar arastiran1 da. Onun igin staj
yapmak klasiktir fakat etkili staj yaparak farki siz yaratmalisiniz. Giinleri bos ge¢irmeyip edinebildiginiz
kadar fazla tecriibe edinmeli ve bilgiyi toplamalisiniz.

= Yapmak istediginiz sey i¢cin yarim1 beklemeyin hemen harekete gecin!

Ilerde nerede olmak istiyorsunuz? Neler yapmaniz gerekli? Arastirip bulun ve olmak istediginiz
yerde olmak i¢in hemen harekete gecin. Kendi firsatlarinizi kendiniz yaratin ve daima farkli olun!
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BIREYSEL KARIYER PLANLAMA

SEYHAN REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZI

Bireysel kariyer planlama, temel olarak bireyin siirekli kendisinden kaynaklandigi ya
da dis etkenlerle farklilasan beklentilerinin ve amaclarinin yonlendirdigi bir siirectir ve bu
siire¢ hayat1 boyunca devam etmektedir. Kariyer planlamasi yapilirken iistiinde dikkatle
durulmasi gereken tek konu esasen var olan firsatlarla bireyin beklentilerinin ve hedeflerinin

birbiri ile uyum igerisinde olmasi gerektigidir.

Bireysel kariyer planlama isten ¢ok bireyin kendisine odaklanmistir. Bireysel kariyer
planlamanin esas konusunu bireyin amag ve hedeflerini belirlemek ve belirlenen bu durumlar
dogrultusunda bireyin beceri, yetkinlik ve yeteneklerinin irdelenmesi olugturmaktadir.

Bireysel kariyer planlama farkli seceneklerden etkilenir, bunlarin basinda demografik,
ekonomik ve sosyal faktorler ile saptanan kanunlar, iilkenin sosyal ve politik durumlar1 gibi
etkenler kisinin kariyer planlamasinin 6nemli yap1 taglar statiisiindedir.

Bireysel Kariyer Gelisim Asamalari

Genelde 20
yaslarin
ortasinda sona
eren, kisinin
kariyeri
hakkindaki
beklentilerinin
ortaya ciktigi
dénemdir.

\_ J
(0-25 Yas )

Kariyerinizi planlarken nasil bir kariyer istediginiz konusunda karar verin.

KARIYER
BASLANGICI

Kiginin ilk igini
bulma, ise
yerlesme,
yetenek
kazanma, igi
6grenme ve
akranlan
tarafindan
kabuledilme
slreclerini
kapsar.

(25-35 Yas )
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KARIYER
ORTASI

Bireyin
cirakliktan
ustalia gecis
yaptidi, basar,
sayginlkve
bagimsizlik
ihtiyaclarinin
énplana
ciktigi
dénemdir.

(35-55 Yas )

KARIYER
SONU

Kisi, is
hayatindaki
yerinive
sayginhgini
korumaya
calisir. Yeni
calisanlaricin
ustalik rolQ
ustlenir.
Ardindan
emekliolur.

(55-..Yasg)
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“Kendini Tanimlama” asamasinda kullanabileceginiz kisilik testleri diger yontemler ise,
meslek sec¢im testleri, Kisisel SWOT Analizi gibi metotlardir.

Guaglia Yanlar

GUGLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER

Sana yardim edebilecek ~ Se¢meyi digundugun ige
dair ¢alisanlarin genelde
kargisina ¢ikan engeller

Seni digerlerinden ayiran ~ Kendine guvenmedigin

yonler nelerdir? veyayapmaktan ve Onerilerde
cekineceginigler nelerdir? bulunabilecek
baglantilarin var mi? nelerdir?

Hangi alanlarda daha
lyisin? Gevrendekilerin seni
hangi konularda zayif ~ Galigmak istedidinalanda  Sahip oldugun zayif
Seni bagkalarindan buluyor? hangi firsatlari ozelliklerin segmeyi
ayiran degerler nedir? gozlemlemektesin? disUndugan ige dair bir
Alaninda seni geriye

tehdit olugturuyor mu?
Digerinsanlarda dahaaz = ¢ekenkisisel 6zelliklerin ~ Bu firsatlar i¢in gerekeni
gérulenne gibi varmi?

saglayacak kigisel
yeteneklerin, sertifikalarin

niteliklerine ne gibi
VS. varveya olmasini Egitimin ve becerilerinle katkilar saglamayi

Istiyorsun? ilgili tamamen kendine planliyorsun?
guveniyor musun?
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Kariyer gelistirme planinizi ortaya koyun:

=> Yeteneklerim, becerilerim, beni diger insanlardan ayiran 6zellikler nelerdir?
=> Neyi gelistirmem lazim? (Egitim eksikligi, tecriibe vs.)

=> Nasil gelistirmeyi planliyorum? (Kurs, gegici is vs. )

=> Tlim bunlar1 ne zaman yapacagim?

Kariyer Arastirma Asamasi Calismayi diisiindiigiiniiz mesleki pozisyona dair bu
arastirma asamasi, su sorulara cevap verilmesi gerekmektedir:

=> Sececeginiz ige dair gereken egitim nedir?
=> [stenen beceriler nelerdir?

=> Gorev ve sorumluluklar nelerdir?

=> Calisma kosullar1 nasildir?

=> Meslegin gelir diizeyi nedir?

=> [lerleme olanaklari nelerdir?

=> [lgili meslekler nelerdir?

=> Meslegin gelecegi nedir?

Kariyer kararlan
7 verme ihtiyacinin
farkina varma Mesleki-benlik
o kavrarmi hakkinda
_Mgslekl bir bilgi edinme ve/veya
secimi uygulamaya mesleki-benlik
koyma kavramini yeniden

Bir Ogrenci

Kaynaklar

(insanlar, degerlendirme,
Agisindan Web siteleri, veri tabanlar,

N Mesleki
. . segenekleri
Meslek Secim _ belirleme
Sireci B

meslekler Belirlenen
arasindan gegici segeneklere
g iligkin bilgi
ot siing edinme
yapma

SEYHAN REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZI 18.03.2022




SEYHAN REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZI

Meslek secimi yalnizca belirli bir doneme kadar geldikten sonra yapilacak isi degil, dmiir
boyunca kisilerin bakis agilarinin genislemesini, kisa donemden daha ¢ok uzun déonemde de kendilerine
hedef belirleyebilmelerine yardimei olmaktadir.

Kariyer Hedefleri Belirleme

Bireyler, kariyer hedeflerini belirlerken su faktorlere uygun bir sekilde hedeflerini
sekillendirmelidir:

=> Hedeflenen unvan

=> Hedeflenen iicret miktar1

=> Calisma yeri (Yurtici, yurtdisi, farkli sehir vb.)
=> Ulasilmak istenen egitim seviyesi

=> Arzu edilen yagam tarzi

=> Sorumluluk derecesi

=> Secilen isin gelecegi

Harekete Ge¢cme

Bu asamada ilgi duyacagimiz isleri belirlemek, uygun is tekliflerini degerlendirmek seklinde
gececek bir siire¢ karsimiza cikmaktadir. Asagidaki maddeleri etkili bir sekilde gerceklestirmek,
istenilen ise ulasmay1 daha da kolaylastiracaktir:

=> |5 arastirmalarma devam et

=> Giincel ve etkili bir 6zge¢mis hazirla

=> Farkl1 her bagvuru i¢in farkli bir 6nyazi hazirla
=> [ goriismeleri yap, miilakat tecriibesi kazan

=> QGelen is tekliflerini degerlendir
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CV TURLERI

KRONOLOJIK CV

En yaygin kullanilan 6zgegmis tiiriidiir. Ters kronolojik sira takip edilir. Okuyan agisindan
takibi kolaydir ama is yasaminda uzun siireli bosluklar olan kisiler i¢in uygun bir tiir degildir. Bu tiirde
bulunabilecek bagliklar agagidaki gibidir:

* Kisisel Bilgiler

* Kariyer Hedefi/ Profil

* Egitim Bilgileri

» I/Staj Deneyimi

* Egitimler/Seminerler

* Beceriler

« Aktiviteler/Uyelikler/flgi Alanlari
* Referanslar

PERFORMANS CV

Kariyerinizdeki gelisimi ortaya ¢ikarabileceginiz bir 6zge¢mis tiiriidiir. Fakat farkl bir alanda
calismay1 hedefliyorsaniz ya da heniiz ¢ok fazla basariniz yoksa bu tiir sizin i¢in uygun degildir.
Asagidaki bagliklardan olusabilir:

* Kisisel Bilgiler/Profil

+ Onemli Basarilar: Calisma hayatiizdaki 6nemli basarilar1 6n plana ¢ikarabileceginiz bir alt baslik
olarak ekleyebilirsiniz.

» Is Deneyimi: Sorumluluklarinizi listeleyin ve 6nemli basarilarmizi vurgulayin.
* Egitimler/Sertifikalar

* Egitim Bilgileri

» Beceriler/flgi Alanlary/Diger Bilgiler

* Referanslar

ISLEVSEL CV

Sahip olunan is tecriibelerini belli basliklar altinda toplayarak yazilan bu 6zgegmis tiiriinde ilgi
tecriibelere ve basarilara ¢ekilmis olur. Belli bir siire i yasamina ara vermis ya da kariyer yolunu
degistirmek isteyen kisilerin kullanabilecegi bir tiirdiir. Asagidaki basliklardan olusabilir:

* Kisisel Bilgiler/Profil
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» Is deneyimlerinizi uygun bashklar altinda siniflandirmalisiniz (Orn: insan Kaynaklar1, Pazarlama vb.).
Bu bagliklar altinda calistiginiz pozisyonlarda aldiginmiz sorumluluklart ve elde ettiginiz basarilart
genelleyerek yazabilirsiniz.

» Is Deneyimi: Ters kronolojik sira ile ¢alistiginiz is yerlerini ve pozisyonlari kisaca listeleyin.
* Egitimler/Sertifikalar

* Egitim Bilgileri

» Beceriler/flgi Alanlary/Diger Bilgiler

* Referanslar

HEDEFE YONELIK CV

Kisisel becerilerin, deneyimlerin ve niteliklerin alt1 ¢izilir. Islevsel 6zge¢misten farki, kariyer
hedefinin belirlenmis oldugu durumlarda belirli bir sektoriin, belirli bir koluna yonelik bagvuru yaparken
kullanilmasidir. Asagidaki basliklardan olusabilir:

* Kisisel Bilgiler/Profil

* Yetkinlikler: Bugiine kadar yaptiginiz islerden derlediginiz beceri ve yetkinliklerinizin bagvurdugunuz
pozisyona uygun olanlarini listelemelisiniz.

* Basarilar: Calisirken ulastiginiz basarilari kisaca listelemelisiniz.

* Deneyim: Kisaca hangi tarihler arasinda, hangi firmada, hangi pozisyonda ¢alistiginizi listelemelisiniz.
* Egitim Bilgileri

* Beceriler/Diger Bilgiler

* Referanslar

ALTERNATIF CV

Standart bir format1 yoktur. Yaraticilik gerektiren alanlara yapilan basvurularda kullamlabilir. (Orn:
Reklamcilik, moda tasarim, halkla iliskiler vb.)

* Kigisel Bilgiler

* Kariyer Hedefi

* Egitim Bilgileri

» Staj/ls Deneyimi (varsa)

* Yabanci Dil Bilgisi

* Bilgisayar Bilgisi

» Uyelikler/Aktiviteler/flgi Alanlar
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