Secmeyi dusundiuguniuz meslek
konusunda bilgi sahibi olmalisiniz!

=  Meslegin gerektirdigi o6zellikler nelerdir,
meslek hangi yetenekleri, ilgileri, Kkisilik
Ozelliklerini, fiziksel 6zellikleri gerektirmek-
tedir?
Meslekte yapilan igler nelerdir?
Meslegin calisma ortami nasildir?
Meslegin kazan¢ durumu nedir?
Onumuzdeki on yil icinde meslegin Ulke-
mizdeki durumu nasil olacaktir?
Meslekte ylkselme olanaklari nasildir?
Meslek, staj, zorunlu hizmet gibi ¢alisma-
lari gerektirmekte midir?

Sectiginiz meslege hazirlik ya-

pan yuksek ogretim kurumlari
hakkinda bilgi sahibi olmalisiniz!

Hangi yuksek o6gretim kurumlari, segi-
len meslege eleman yetistirmektedir?
Secilen yiksek 6gretim kurumu yilda
kag 6grenci almaktadir?

Daha 6nceki yillarin taban puanlari ne-
lerdir?

Secilen yuksek 6gretim kurumu hangi
puan tariinde 6grenci almaktadir?
Ogrenim siresi kag yildir?

(")Qrenim maliyeti, harclar, kitaplar, burs
olanaklari vb.

Yuksek 6gretim kurumunun bulundugu
yer ve sundugu olanaklar sizin igin ye-
terli mi?

Beklentileriniz, kendi oOzellikleriniz ve
mesleklerin  6zelliklerinin  cakismasi
mutluluk ve basarili bir gelecek igin
arag olabilir.

Tercih etmeyi dustinduginuz meslekle-
rin is bulma olanaklarinin, kazang¢ duru-
munun, gelecekteki toplumsal statisu-
ndn, ¢alisma ortaminin beklentilerinize
uygun olup olmadigini arastirabilirsiniz
Farkl Universitelerden farkh bdlimler
sectiginizde, tercihlerinizi olustururken
sizin igin Universitenin mi; yoksa bdlu-
mdn mi daha 6nemli oldugunu dusu-
nin. Universite mi segeceksiniz? Bo-
[Gm ma?

Eger il digI tercih yapmayi planlyorsa-
niz; ulasim, barinma gibi olanaklari
arastirmaniz faydali olacaktir.

Her meslegin gerektirdigi bir takim

ozellikler vardir.

KARAR VERME

Son asamada meslekler arasindan iste-
nilir yonleri fazla, istenmeyen yonleri az ve
erisme olasiligi ylksek olan se¢enekleri bul-
mali yani, karar vermelisiniz.

Meslek segimi, bireyin kendisine agik
meslekleri, cesitli yonleriyle degerlendirip, ken-
di gereksinmeleri agisindan, istenilir yonleri
cok istenmeyen yonleri az olan birine yonelme-
ye karar vermesi olarak da tanimlanir. Bireyin
sectigi meslek, onun yetenek ve ilgilerine uy-
gun oldugu takdirde bunlar gelistirmek ve tam
olarak fonksiyonda bulunmak kendi elindedir.
Ozellikle yeteneginin altinda mesleklere giren-
lerde potansiyellerini tam kullanamamaktan
dolayi pismanlik ve mutsuzluk olabilmektedir.




llgi Yetenek Ihtiyac
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ILGI NE DEMEK?

insanlar yaptiklari her isten ya da etkinlikten
doyum saglamak isterler. llgi herhangi bir zorla-
ma olmadigi ya da sonucunda 6dul vaat edil-
medigi halde yapilan etkinliklerden alinan do-
yumdur.

YETENEK NE DEMEK?

Yetenek, bir kimsenin belli bir egitim sonucunda
bilgi; beceri ve davranis takimi kazanmasinin
belirtisi olarak dusunuilen 6zellikler butinadar.
Yetenek, egitimden yararlanma gizil gucu ola-
rak da tanimlanmaktadir

IHTIYAG NE DEMEK?

Tatmin edildiginde, karsilandiginda haz veren
hislere ihtiya¢ denir. Onemli olan bir seyin yok-
lugu hissedilmeli, eksiklig_in ortadan kaldiriimasi
icin gaba harcanmalidir. Insanlarin hayatini de-
vam ettirebilmeleri icin mutlaka tatmin etmek
durumunda olduklari ihtiyaglan ifade eder.
Beslenme, giyinme ve barinma gibi.

Saglikl bir meslek sec¢imi ancak bireyin kendi
ilgi, yetenek ve ihtiyaclarini, ayni zamanda se-
ceneklerini iyi tanimasiyla mumkun olmaktadir.

GELECEGIN MESLEKLERI

Veri Analistleri ve Veri Bilimciler

Yapay Zeka ve Makine Ogrenimi Uzmanlari

Dijital Pazarlama ve Strateji Uzmanlari
Proses Otomasyon Uzmanlari

is Geligtirme Uzmanlari

Dijital Dontusum Uzmanlari

Bilgi Guvenligi Analistleri

Yazilim ve Uygulama Geligtiricileri
Nesnelerin interneti Uzmanlari

Proje Yoneticileri

isletme Hizmetleri ve Yénetim Yoéneticileri
Veri tabani ve Ag Uzmanlari

Robotik Mihendisler

Stratejik Danigmanlar

Yonetim ve Organizasyon Analistleri
Fintech MUhendisleri

Mekanik ve Makine Tamircileri
Organizasyonel Gelisim Uzmanlari
Risk Yonetim Uzmanlari
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