OGRENCILER BEKLEMEYi BILMELIDIR.

Ogrencilerin istek ve ihtiyaglarinin karsilanmasi-
nin baska insanlarin durumuna bagh olabilecegini,
baskalarinin da istek veya ihtiyaclarinin olabilecegi-
ni ve bazen bunlarin Kendininkilerden éncelikli ola-

bilecegini anlamasini saglar.

ALTERNATIF DAVRANISLAR
BELIRLEYIN.

Yapilan yanlis davranisin yerine kabul
edilebilir yeni bir davranis 6nerilebilir

KURALLARI BiRLIKTE OLUSTURUN.

SINIRLAR NET OLMALI.

Ogrencilerden yapmasi beklenen sey-
ler, onun anlayabilecegi bir dil kullanilarak ve
basit sekilde ifade edilmelidir.

SORUMLULUK VERIN.

Ogrencinin kapasitesinin ¢ok altinda yada gok
Ustlinde goérevlerden ziyade 6grenciyi bltlinsel anlam-
da gelistirecek kapasitesine uygun, basarma hissini
yasayacagi gorevler verin.

KURALLARI VE SINIRLARI BELIRLERKEN

NELERE DIKKAT ETMEMIZ GEREKIR?
Olumlu bir dil kullanarak kurali tanimlayin- ne
yapmamalarini degil, yapmalari gerekeni sdyle-
yin. ‘Basgkalari konusurken dinle.’ gibi.
Kural koyarken gercekten gerekli olup olmadigi-
ni kendinize sorun.
Kurala uyan ¢ocuklari takdir etmeye ¢alisin.
Kurala uymayan bir ¢ocuga, kurali sakin ama
net bir sekilde hatirlatin.

Davranigini degistirmesi icin firsat verin.

OLUMLU DAVRANISLARI TAKDIR EDIN.
Ovgl kisilige degil davraniglarayapilmalidir.
Kisilige yapilan ovgu suya yazilan yazi gibidir.
Davranisa yapilan dvgu 6grenciye kilavuzluk

Ogrenciyi takdir ederken onu neden takdir ettigi-
nizi, takdir edilen davranisin ne oldugunu mu-
hakkak soyleyin.

Olumlu davraniglari takdir ederken dikkat edil-
mesi gereken bir husus da davranis gercekles-
tikten hemen sonra takdirin yapilmasi gerektigi-
dir. Boylece takdirin etkisi daha guglu

SECENEKLER SUNUN.

Derslerde ve okul ortaminda son s6z size aitmis
onun s6z hakki yokmus gibi davranirsaniz sizinle inatla-
sabilir ve olumsuz davraniglar sergileyebilirler.Bu sebeple
onlarin da s6z hakkina sahip olduklarini hissettirin ve
belli sinirlar gergcevesinde segenekler sunarak onlarin
karar vermesini saglayin.

MODEL OLUN.

Ogrenciler dgretmenlerinin sdylediklerinden ¢ok,
onlarin nasil davrandiklarini dikkate alirlar.

GOZLEM YAPIN.

Ogrenciler tarafindan sergilenen davranis prob-
lemleri sadece sinifta degil, sinif disinda da takip edilme-
li, bu sorunlarin yasandigi mekanlar belirlenmeli, gerekli
tedbirler alinmalidir. Risk grubuna giren égrenciler yakin-
dan izlenmelidir. Tekrarlanan davranis problemleri sergi-
leyen ogrencilere kargi hazirlikli olunmali, 6nceden 6n-
lem alinmali ve stratejiler Uretilmelidir.




BUTUNSEL YAKLASIN.

Ogrencilerin  gelisiminin

bir butin olarak ele alinmasi;

duygusal, sosyal akademik ve

kariyer gelisimin birlikte takip

edilmesi ogrencilerin gelisim-

lerine uygun olumlu davraniglan gelis-

tirme siirecini

istendik yonde etkiler.
OGRENCILERIN MOTIVASYON
KAYNAKLARINI OGRENMEYE
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CALISIN.

Her birey gelisimsel olarak birbirinden farkhdir.

Neyle motive oldugumuz konusunda da farkliyizdir.

Ogrencilerin motivasyon kaynaklarini bilmek ve bunla-
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Almanya’da bir Lise Muduri, her egitim 6gretim
yili baginda 6gretmenlerine su mektubu gonderirmis...

“Bir toplama kampindan sag kurtulanlardan biriyim.

Gozlerim higbir insanin gérmemesi gereken seyleri gor-
dii. lyi egitilmis ve yetistirilmis miihendislerin insa ettigi
gaz odalari, iyi yetistirilmis doktorlarin zehirledigi cocuk-

bebekler, lise ve tiniversite mezunlarinin vurup yaktigi
insanlar. Egitimden bu nedenle kusku duyuyorum. Siz-
lerden istegim sudur: Ogrencilerinizin insan olmasi igin
c¢aba harcayin. Cabalariniz bilgili canavarlar ve becerikli
psikopatlar iiretmesin. Okuma yazma, matematik,
¢ocuklarimizin daha fazla insan olmasina yardimci olur-
sa ancak o zaman 6nem tasir.”

Kitap Onerileri:

+Duygusal Zeka (Daniel GO-
LEMAN)

+Etkili Ogretmenlik Egitimi
(Thomas GORDON)

+A'dan Z'ye Olumlu Disiplin
Ogretmen Rehberi (Jane NELSEN)

Film Onerileri

+ Ozgiirliik Yazarlan

+ Hichki

+ Olii Ozanlar Dernegi
+Koro (2004)Les choristes
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