YETENEK NEDIR?

*Yetenek; 6grenme giicii, belli bir egi-
timden yararlanabilme glicii olarak ta-
nimlanabilir.  Yetenek, kalitimla getiri-
len gizilgliciin, egitimden ve gevre etkisi
ile geligtirilmis kismini ifade eder.
Boylece bir kimsenin belli bir yasa kadar
gelistirdigi becerilere bakarak onun yeni
bir egitim siirecinden ne kadar  yarar-

lanabilecegi kestirilebilir.

, Sozel / Dilsel Zeka

Gorael / Uzamaal Zeka
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‘Herhangi bir zorlama olmadan ya da
kendisine bir odil vaadi olmadan bir
kimsenin kendiliginden bazi faaliyetle-
re girigiyor ve bundan doyum aliyorsa
bu kiginin bu tir faaliyetlere ilgisi var-
dir denilmektedir. Ilgi igin gerekli
kosullar:

-Disaridan zorlama ya da odiil olmaya-
cak Kisi kendiliginden faaliyetlere yo-
nelecek Bu faaliyetleri yaparken de
doyum alacak. TIlgi, yetenekleri
kullanmaktan ve onlari gelistirmekten
duyulan zevktir
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KISILIK

Bireyin yasam bigimi, bireyin i¢ ve
dis gevresiyle kurdugu, onu diger birey-
lerden ayirt edici, tutarh ve yapilagmis
iliski bicimi,

Bireyin zihinsel ve bedensel 6zellik-
lerinde goriilen farkliliklar: ve bu fark-
hiliklarin davranis ve diislinceye yansi-
yan, dlglebilir kismidir.

4 Cift Temel Kisilik Ozelligi
-Digadoniik - Igedoniik :(I¢ diinya ile
dis diinya arasindaki tercihleri  belir-
ler)

‘Duyumsama - Sezgisellik : (Bilgileri na-
sil, edindigimizi belirler)

‘Diigiinme - Hissetme : (Karar
verme siirecimizin gostergesidir)

Yargilama - Algilama ; (Daha
diizenli bir yasam farzi ile esnek bir
yasam tarzi arasinda tercihimizi goste-
rir.)




MESLEKLER HAKKINDA
BILINMESI GEREKENLER

Meslegin Gerektirdigi Baglica Faa-
liyeler: Butln gin, hafta ve ay boyunca
yaplilan tipik is nedir? Bu iste ¢alisan insan-
larin  yapmak zorunda oldugu ne gibi faali-
yetler var? Birinci derecede insanlar mi
yoksa objeler mi  mesgul olunmaktadir?
Bireye getirdigi sorumluluklar vb.
Calisma Ortami ve Kosullari :Iis nasil bir
ortamda yurutulmektedir? Kapali bir mekan-
da mi, acik havada, arazide vb. bir ortamda
mi ¢aligiyoruz?

Calisanlarda Aranan Nitelikler: Yas,
cinsiyet, boy, agirhk, duyu organlarinin
hassasligi gibi nitelikler yuzinden bir
sinirlama ya da tercih durumu var mi? is ne
gibi yetenekler gerektiriyor.

Meslege Hazirlanma ve Girig Nasil Ol-
maktadir?: Meslek nasil bir egitim gerektiri-
yor? Egitimi veren kurumlar, egitimin suresi,
bu okullara girig kosullari vb.

Meslekte ilerleme ve Kazang Duru-
mu: Meslegin baslangigtaki statiusu nasil-
dir? ilerleme olanadi ne kadardir? Meslek
Omdur boyu slrecek nitelikte midir?

is Bulma Olanag ve Meslegin Gelece-
gi: Meslege mensup insanlarin sayisi ve
ulkemizde duyulan ihtiyag¢ nedir?

Meslek Secerken
Nelere Dikkat Etmeliyiz?

1- KENDINi TANIMA bir insanin fiziksel
Ozelliklerini, duygularini, dusuncelerini, istek
ve gereksinimlerini, guglu ve zayif yonlerini,
amag ve degerlerini, yeteneklerini ve becerile-
rini tanimasi, bilmesi ve bunlarin farkinda
olmasini ifade eder.

Yetenekleri Kesfedebilmek
iigilerin Farkina Varmak
Kisilik Ozelliklerini Bilmek

Degerleri Belirleyebilmek

UYGUN MESLEK SECIMI
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Meslekleri
Tanima

3 4
Mesleki Edindigi
Egitim Yerleri Bilgileri
Hakkinda Bilgi Degerlendirme
Edinme

T.C.
SEYHAN KAYMAKAMLIGI
SEYHAN REHBERLIK VE
ARASTIRMA MERKEZi

MESLEK SECIMINDE iL61 VE
YETENEGIN
ONEMI NEDIR?




